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TITULO I - DAS RELACOES COM A ENTIDADE MANTENEDORA

CAPITULO UNICO
Art. 91. A Mantenedora € a Entidade representativa da Instituicdo
diante das autoridades publicas e privadas, do publico em geral e da
Faculdade, incumbindo-lhe a missdo das decisbes necesséarias ao
funcionamento da Instituicdo respeitados os limites da lei, deste Regimento,
da liberdade académica e didatico pedagdgica do corpo docente, do corpo
discente e dos seus 6rgaos colegiados.

Art. 92. Compete a Entidade Mantenedora prover adequadas
condicbes de funcionamento da FANESE, colocando-lhe a disposicdo os
bens méveis e imdveis necessarios, de seu patrimdnio ou de terceiros a ela
cedidos ou alugados, assegurando-lhe os suficientes recursos financeiros
para custeio das suas finalidades, nos termos do seu orcamento semestral.

§ 1°. A Entidade Mantenedora reserva-se a administracio
orcamentaria, patrimonial e financeira da Faculdade, podendo delega-la no
todo ou em parte, aos membros da Diretoria.

§ 2°. Dependem de aprovacéo da Entidade Mantenedora as decisbes
dos o6rgdos Colegiados ou da Diretoria que impliguem em aumento de
despesas e custos, previstos ou ndo, no plano orgcamentario do semestre.

8§ 3° As unidades mantidas, de categoria administrativa privada,
gozam de autonomia nos assuntos didatico-pedagogicos, para seu bom
desempenho, respeitadas as diretrizes da Institui¢éo.

§ 4°, Os convénios e contratos de prestagéo de servigos educacionais
firmados entre os alunos e a instituicdo serdo assinados pela Entidade
Mantenedora ou por membros da Diretoria Geral da Faculdade, por
delegacdo de competéncia.

TITULO Il - DA FACULDADE E SEUS FINS

CAPITULO UNICO

Art. 1°. A Faculdade de Administracdo e Negocios de Sergipe -
FANESE, instituicdo privada, com sede na cidade de Aracaju, Estado de
Sergipe, € mantida pela Associacdo de Ensino e Pesquisa “Graccho
Cardoso”S/C Ltda, mantenedora, sociedade civil de direito privado, com fins
lucrativos, inscrita no Cartorio de Titulos e Documentos, na forma da lei,
ambas com sede na Travessa Sargento Duque, n° 85, Bairro Industrial, em
Aracaju, Estado de Sergipe, rege-se pelo seu Regimento Geral, pelos atos
administrativos internos, pelos atos normativos dos seus 6rgdos colegiados,
pela legislacéo pertinente, no que couber.

Art. 2°. A FANESE tem por finalidade:

| - Estimular a criacdo cultural e o desenvolvimento do espirito
cientifico e do pensamento reflexivo;




Il - Formar profissionais nas diferentes areas de conhecimento,
aptos para a insercdo no mercado de trabalho, para a participagdo no
desenvolvimento da sociedade brasileira e colaborar na sua formacao
continua;

Il - Incentivar o trabalho de pesquisa e investigacdo cientifica,
visando o desenvolvimento da ciéncia e da tecnologia e da criacéo e difusédo
da cultura, e, desse modo, desenvolver o entendimento do homem e do meio
em que vive, inclusive com o foco na sustentabilidade ambiental;

IV - Promover a divulgacdo de conhecimentos culturais, cientificos e
técnicos que constituem patriménio da humanidade, comunicando o saber
através do ensino, de publicagbes ou de outras formas de comunicacao;

V - Suscitar o desejo permanente de aperfeicoamento cultural e
profissional e possibilitar a correspondente concretizacdo, integrando 0s
conhecimentos que vao sendo adquiridos numa estrutura intelectual
sistematica do conhecimento de cada geracao;

VI - Estimular o conhecimento dos problemas do mundo, a exemplo

da questdo ambiental, das problematicas referentes a raca e género,
tomando as peculiaridades do nosso contexto nacional e regional, através de
atividades e servicos especializados a comunidade, estabelecendo uma
relacdo de reciprocidade;

VIl - Promover a extensdo, forma a proporcionar diagndstico e
intervencdo social possibilitando a troca de experiéncias e transformagdo na
comunidade, a partir da aplicacao tedrica e prética.

TITULO 11l - DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

CAPITULO | — DOS ORGAQS

Art. 3°. A administracao geral da FANESE sera exercida pelos seguintes orgaos:

| - Administracdo Superior, composta por:Conselho de Administracao Superior
(CAS);

a) Conselho de Ensino, Pesquisa e Extenséo (CEPE); e
b) Diretoria Geral.

II. Administracéo Basica:

a) Diretoria Académica Pedagogica,;

b) Coordenacéo dos Cursos.

CAPITULO Il — DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO SUPERIOR

Art. 4°. O Conselho de Administracdo Superior — CAS, 6rgdo Maximo
de natureza deliberativa, normativa, consultiva e de recursos é constituido:




Pelo Representante Legal, como seu presidente;
Pelo Diretor, como seu Vice-presidente;

Por um representante discente, indicado na forma da legislacéo
em vigor;

Por um representante da mantenedora;
Por cinco representantes dos docentes, eleitos por seus pares.

8 1°. Os representantes indicados no inciso V tém mandato de dois
anos e o indicado no inciso Il ttm mandato de um ano, vedada em ambos 0s
casos a reconducao imediata. A mantenedora pode delegar, por meio de
documento, um representante vinculado a IES para presidir as reunides,
todavia somente os membros do conselho tém direito a voto.

8 2° Na auséncia do Presidente o Vice-presidente pode presidir a
reunido, bem como pode, a pedido do Presidente, efetuar a convocacgao do
conselho.

Art. 5°. Compete ao Conselho de Administragéo Superior:
l. Zelar pelos objetivos institucionais da Faculdade;

I. Regulamentar, através de Resolu¢des, os atos normativos
internos e os decorrentes das competéncias regimentais;

1. Propor a Entidade Mantenedora o planejamento global da
Faculdade e o anteprojeto de orcamento para 0 ano seguinte;

V. Exercer o poder disciplinar e aprovar, em grau de recurso, 0s
processos que lhe forem encaminhados pela presidéncia;

V. Aprovar os regulamentos dos 6rgdos internos e as alteragfes
deste Regimento Geral,

VI.  Apurar responsabilidades do Diretor da Faculdade,
Coordenadores e outros, quando por omissao ou tolerancia, permitirem ou
favorecerem o0 nao cumprimento da legislacdo, deste Regimento, de
regulamentos ou de outras normas internas complementares;

VII.  Deliberar sobre providéncias destinadas a prevenir ou corrigir
atos de indisciplina coletiva;

VIIl. Intervir, esgotadas as vias ordinarias, nos demais 6rgaos
internos da Faculdade, avocando a si as atribuicGes a eles conferidas;

IX. Regulamentar, quando pertinente, a instituicdo de prémios
como estimulo a producao intelectual dos alunos;

X. Aprovar a concessao de titulos e honrarias por proposta da
comunidade académica;

XI. Interpretar o presente Regimento e resolver 0s casos omissos
ou de
extrema urgéncia, ouvindo o 6érgéo interessado;

XIl.  Apreciar, em grau de recurso, as decisdes do Conselho de
Ensino, Pesquisa e Extensao;




XIll.  Exercer as demais atribuigcdes que Ihe estejam afetas pela sua
natureza ou por delegacéo da Entidade Mantenedora.

§ 1°. A convocacdao do colegiado seré feita por escrito através do seu
Presidente (ou Vice-presidente), com antecedéncia minima de setenta e duas
horas, salvo em caso de forga maior ou de calendario de reunibes
previamente aprovado.

§ 2°. A votacgdo serd secreta, quando se tratar de casos pessoais, ou
quando o Conselho assim determinar, a requerimento de algum membro.

8 3°. As decisfes do colegiado serdo tomadas por maioria simples
dos presentes, cabendo ao Presidente (ou vice-presidente, na auséncia do
primeiro) o voto de desempate.

§ 4°, As deliberagbes de carater normativo assumirdo a forma de
Resolucéao.

8 5° Ausente a trés reunifes consecutivas, sem causa justificada a
critério do Presidente do Conselho, o Conselheiro podera ser afastado das
suas funcdes e do seu respectivo cargo.

8 6°. A ordem dos trabalhos das sessfes sera a seguinte:
I.  Leitura e aprovacao da Ata da reuniao anterior;

Il.  Expediente da presidéncia;

lll.  Ordem do dia.

§ 7°. Poderao ser deliberados e aprovados assuntos em regime de
urgéncia, a critério da Presidéncia, desde que sejam incluidos na ordem do
dia.

§ 8°. Para que uma sessao possa ser realizada torna-se necessario
a presenca minima de dois tercos dos conselheiros presentes.

CAPITULO Ill — DO CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO

Art. 6°. O Conselheiro de Ensino, Pesquisa e Extensdo — CEPE,
orgédo colegiado académico da natureza deliberativa, normativa, consultiva e
de recursos é constituido:

l. Pelo Diretor Geral, Presidente;
II.  Pelo Representante Legal, como seu Vice-presidente;
[ll.  Por um Coordenador de Curso, indicado pela Direcao;

IV. Por quatro representantes dos docentes, eleitos entre seus
pares;

V. Pelo representante maximo da Secretaria Geral;
VI. Por um representante discente.

Paragrafo unico. O representante discente, indicado na forma da
legislacdo em vigor pelo érgdo de representacéo estudantil, tem mandato de
um ano, e os representantes docentes tém mandato de dois anos, vedada




em ambos 0s casos a recondugao imediata;

Art. 7°. Compete ao Conselheiro de Ensino, Pesquisa e Extensao —
CEPE:

|.  Zelar pelos objetivos académicos da Faculdade;

Il.  Aprovar, nos termos da legislacdo, as normas académicas que
regerdo as atividades de ensino, pesquisa e extensdo da Faculdade;

lll. Regulamentar, através de Resolugbes, os atos normativos
internos e os decorrentes das competéncias regimentais;

IV. Aprovar, em grau de recurso, 0s processos que |lhe forem
encaminhados pela presidéncia;

V. Aprovar a modificacdo e extincdo dos cursos de graduagao,
seus curriculos plenos e suas vagas, além da criacdo de programas de pos-
graduacdo em nivel de mestrado ou doutorado, por proposta da Diretoria
Geral, decidindo as questdes sobre a sua aplicabilidade, de acordo com a
aprovacdo da Entidade Mantenedora, submetendo-as a aprovacdo dos
orgaos competentes do Ministério da Educacao;

VI. Aprovar o Calendéario Académico, prazos e datas pertinentes ao
ano letivo; as normas complementares a legislacdo sobre curriculos;
regulamentacgéo do aproveitamento de estudos e outros temas afins; além de
outros assuntos que se incluam no ambito das suas demais competéncias;

VIl. Dar parecer sobre os Regulamentos dos 6rgdos internos de
funcdes académicas;

VIII. Dirimir davidas sobre questdes académicas e seus recursos, de
ordem didatica ou pedagogica,;

IX. Resolver casos omissos ou de extrema urgéncia, relativos as
questdes didatico-pedagdgicas, ouvindo o 6rgéo interessado; e

X. Exercer as demais atribuicdes que lhe estejam afetas pela sua
natureza ou por delegacdo de competéncia do Conselho de Administracao
Superior ou da Diretoria Geral.

81°. A convocacao do colegiado sera feita por escrito através do seu
Presidente (ou Vice-presidente), com antecedéncia minima de setenta e duas
horas, salvo em caso de forca maior ou de calendario de reunifes
previamente aprovado.

§ 2°. A votacao sera secreta, quando se tratar de casos pessoais, ou
guando o Conselho assim determinar, a requerimento de algum membro.

8 3°. As decisbes do colegiado serdo tomadas por maioria simples
dos Conselheiros presentes, cabendo ao Presidente da sessdo a decisdo
final nos casos de empate.

8§ 4° As deliberacdes de carater normativo assumirdo a forma de
Resolucao.

8 5°. Ausente a trés reunifes consecutivas, sem causa justificada a
critério do Presidente do Conselho, o Conselheiro podera ser afastado das
suas funcdes e do seu respectivo cargo.




8 6°. A ordem dos trabalhos das sessfes sera a seguinte:
| — leitura e aprovacéo da Ata da reunido anterior;

Il — Expediente da presidéncia,

Il — Ordem do dia.

§ 7°. Poderao ser deliberados e aprovados assuntos em regime de
urgéncia, a critério da Presidéncia, desde que sejam incluidos da ordem do
dia.

§ 8°. As sessbes sO podem ocorrer com o quoérum minimo de dois
tercos dos conselheiros presentes.

8§ 9°. Quando for pertinente, poderdo ser convidados pessoas
importantes as decisdes a serem tomadas (membros do NDE de curso de
graduacdo, coordenador de curso, coordenador de poés-graduacéao,
procurador institucional etc.), com a finalidade de expor argumentos que
impactam a decisédo, sem nenhum direito a voto.

CAPITULO IV — DA DIRETORIA GERAL

Art. 8°. A Diretoria Geral é o 0rgdo executivo superior que
superintende, coordena e fiscaliza todas as atividades da Instituicdo, com
vistas ao seu regular funcionamento, sendo composta pelo Diretor Geral, sua
Diretoria Académico-Pedagdgica e pelo Coordenador Administrativo.

Art. 9°. O Diretor Geral é designado pelo Representante Legal da
Mantenedora, apos aprovacao dos seus demais membros, com mandato de
quatro anos, podendo ser reconduzido.

Paragrafo dnico. Assim como o Diretor Geral, a Diretoria
Académico-Pedagodgica Coordenador Administrativo € indicado pelo
Representante Legal e, na falta do Diretor Geral, este pode ser substituido
pessoa que desempenha a Diretoria Académico-Pedagdgica ou pelo
Coordenador Administrativo, nesta ordem.

Art. 10°. Compete ao Diretor Geral:
| — Gerenciar os servicos administrativos e académicos da Faculdade;

Il — Superintender a execucédo do regime escolar e didatico, zelando
pela observancia dos horarios de funcionamento das atividades académicas;

Il — Representar a Faculdade perante os o6rgdos publicos e
particulares;

IV — Participar das reunides do Conselho de Administracao Superior,
do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao;

V — Aprovar, em caso de emergéncia, as alteracdes do Calendario
Académico aprovado pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao;

VI — Assinar os diplomas, certificados, certiddbes e demais
documentos pertinentes;

VIl — Assinar a correspondéncias oficiais, termos e despachos
lavrados em nome da FANESE;




VIIl — Conferir graus e aprovar dignidades académicas;

IX —Encaminhar a Entidade Mantenedora a contratacao ou dispensa
de professores e colaboradores, indicados pelos Coordenadores ou outros,
observadas as disposic¢des legais e as deste Regimento, e dar-lhes posse;

X — Supervisionar as atividades institucionais nas areas econémico-
financeiras e os servigos de apoio de tesouraria e contabilidade, nos termos
delegados pela Entidade Mantenedora,;

Xl — Responsabilizar-se pela fiel execucdo do plano orcamentario
aprovado pela Entidade mantenedora, posto a disposicdo da Faculdade e
pela movimentacdo e fluxo dos recursos financeiros, por delegacdo da
Entidade Mantenedora e autorizar despesas previstas no orgcamento
aprovado e outras, de necessario e pronto atendimento, mediante
justificativa,

Xl — Remeter, aos 6rgdos competentes da area de Educacéo,
processos, peticdes, e relatorios das atividades e ocorréncias verificadas na
Faculdade, quando for o caso;

Xl — Exercer o poder disciplinar que lhe foi atribuido por este
Regimento e por atos especiais que venham a ser aprovados, relativos ao
comportamento do pessoal docente, técnico-administrativo e dos alunos;

XIV— Propor a abertura do processo administrativo, assim como de
processos sumarios para a apuracgao de infragcdes disciplinares, de alteracéo
ou rompimento de contratos de prestacdo de servicos, nos termos da
legislag&o em vigor;

XV — Designar os Coordenadores de Cursos e seus substitutos
eventuais;

XVI — Encaminhar anualmente a Entidade Mantenedora, até o més
de janeiro de cada ano, os relatorios sobre as atividades académicas e
administrativas dos 6rgdos e das unidades mantidas, relativos ao ano
anterior;

XVII — Exercer as demais atribuicdes definidas neste Regimento, na
legislagdo e outras que recaiam no ambito das suas competéncias;

XVIII — Supervisionar as iniciativas e a elaboracdo de projetos
institucionais para a obtencdo de recursos externos e ampliagdo da
participacdo das unidades internas, por convénios ou parcerias, junto a
comunidade;

XIX— Resolver os casos urgentes ou omissos “ad referendum” do
Conselho de Administracdo Superior ou por delegacdo do Representante
Legal da Mantenedora, quando for o caso, nos termos da legislacao;

Art. 11°. Compete a Diretoria Académico-Pedagdgica:

I. — Acompanhar o0s processos académicos-pedagodgicos
faculdade representando a dire¢do no cotidiano organizacional,

II. — Ser a ponte entre a Direcdo Geral e depois setores da IES;




[ll. — Supervisionar as atividades dos Coordenadores de Curso de
graduacéo e pés-graduacéo presencial e a distancia;

IV. — Supervisionar, dar parecer e auxiliar com indicagcdes de nomes
para contratacdo de docentes e pesquisadores que irdo atuar nos cursos
e atividades da Faculdade, bem como opinar no processo de promogao
de docentes;

V. — Supervisionar o processo de oferta semestral dos cursos de
graduacéao;

VI. — Supervisionar as atividades da Biblioteca, responsabilizando-se
pela sua politica de atualizacéo, enriquecimento do acervo e pelo seu bom
funcionamento;

VII. — Monitorar e orientar o concurso para Ingresso na Faculdade ou
de processo seletivo congénere;

VIIIl. — Participar de cursos, projetos, programas referentes ao ensino,
a pesquisa e a extenséo financiados pela instituicao para desenvolvimento
profissional;

IX. — Responsabilizar-se pelo setor de arquivo e documentacéo
académicas bem como dos processos relativos a promocodes funcionais;

X. —Coordenar o processo de elaboragao e alteracao dos projetos
pedagogicos dos cursos oferecidos pela instituicao;

Xl. — Acompanhar, em consonancia com o Procurador Institucional,
0S processos de autorizacdo, reconhecimento ou credenciamento de

cursos e unidades junto aos 6rgdos competentes do Ministério da
Educacéo;

XIl. — Superintender as atividades funcionais dos érgaos de apoio e
prestacdo de servicos para alunos;

XIll. — Supervisionar os programas de pesquisa e de extensao;

XIV. — Acompanhar os servicos da Secretaria Geral e dos seus
membros;

Art. 12. Compete ao Coordenador Administrativo:

| — Supervisionar os projetos de desenvolvimento das atividades
institucionais nas areas econdmico-financeiras e os servicos de apoio, de
tesouraria e de contabilidade delegados pela Entidade Mantenedora;

Il — Responsabilizar-se, juntamente com o Diretor Geral, pela fiel
execucao do plano orgamentério aprovado pela Entidade Mantenedora, posto
a disposicdo da Faculdade e pela movimentacdo e fluxo dos recursos
financeiros, por delegacao da Entidade Mantenedora;

Il — Autorizar despesas previstas no orcamento aprovado e outras,
de necessério e pronto atendimento, mediante justificativa;

IV — Supervisionar os gastos financeiros dos programas de
pesquisa, de extensao e dos projetos de alcance comunitario, da FANESE;

V — Supervisionar as atividades dos setores de apoio juridico-
institucional, de legislacéo educacional e da secretaria geral; e




VI — Exercer outras funcfes inerentes ao cargo, além daquelas
delegadas pela Entidade Mantenedora.

VII—- Supervisionar e acompanhar 0os processos de aquisicao de
equipamentos de laboratorios, acervo bibliografico e de materiais de apoio as
atividades didatico-pedagogicas, nos termos da proposta orgcamentaria
aprovada, sempre considerando as necessidades pedagogicas da IES;

CAPITULO V — DAS COORDENACOES DE CURSOS

Art. 13. O Curso é uma fracdo da estrutura da Faculdade para todos
os efeitos de sua organizacdo administrativa.

§ 1°. O curso contempla componentes curriculares de acordo com o
perfil de egresso previsto nas DCNSs.

§ 2°. O elenco de componentes curriculares de cada Curso é
formulado através de proposta de Projeto Pedagdgico de Curso (PCC), feita
pelo Coordenador do Curso e encaminhada a Direcao Geral, que por sua vez
submete ao Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao para apreciagao,
transformando-a em Resolucéao.

§ 3°. A critério do Diretor Geral, o Coordenador pode coordenar mais
de um curso, em funcdo de suas afinidades, caracteristicas gerais de
organizacao e capacidade gerencial.

§ 4°. Os docentes do Curso e um representante discente, eleito por
seus pares, constituem o Colegiado do Curso que, em consonancia com o
Nucleo Docente Estruturante (NDE), definem o planejamento didatico-
pedagdgico e a avaliacdo do desempenho e da qualidade do curso.

Art.14. Através de convocacdo do Coordenador do Curso, o
Colegiado do Curso far4, no minimo, duas reunides ordinarias por ano,
enquanto o NDE podera reunir-se quantas vezes forem necessarias para
tratar de questdes emergenciais que o Curso exija.

Art. 15. O Coordenador de Curso serd indicado pelo Diretor Geral da
Faculdade.

Art. 16. O Coordenador de Curso terd o término de seu mandato, por
necessidade de reorganizacdo administrativa da IES ou nas hipéteses de
extincdo, fusdo ou desmembramento do Curso, ou ainda por dificuldades
gerenciais.

Art. 17. Sao atribuicdes do Coordenador do Curso:

| — Coordenar os trabalhos dos membros docentes que desenvolvam
aulas e atividades de ensino, pesquisa e extensao relacionadas com o curso
e em obediéncia as diretrizes da IES;

Il — Supervisionar o cumprimento das atribuic6es de cada docente do
curso dando ciéncia de irregularidades a Diretoria Académico-Pedagdgica;

lll - Representar o Curso junto a Comunidade interna e externa da
Faculdade;




IV — Convocar e presidir as reunides de docentes que compdem o
Curso;

V — Coordenar, junto ao NDE e ao colegiado, a elaboracéo,
reestruturacdo e sistematizacdo das ementas e programas de ensino dos
componentes curriculares sob a orientacdo da Diretoria Académico-
Pedagogica;

VI — Garantir atualizagdo semestral do Projeto Pedagdgico do Curso
que coordena;

VIl — Fomentar e incentivar a producdo cientifica e intelectual do
corpo docente;

VIII — Supervisionar e fiscalizar a execucdo das atividades
programadas, bem como a pontualidade, a assiduidade e a producéo
cientifica dos professores, constituindo, portanto, num banco de dados
importante como suporte de decisao gerencial,

IX — Apresentar, semestralmente, a Direcdo Geral e a Diretoria
Académico-Pedagdgica, relatério de suas atividades e atividades do Curso,
bem como plano de aquisicdo de acervo bibliografico para o seu curso, se
assim for necessario;

X — Interagir com o0s demais coordenadores curso quanto a
formulacdo da oferta semestral, de modo a conciliar qualidade e
produtividade do Curso;

Xl — Administrar, no quotidiano, os insumos basicos que constituem
os indicadores de qualidade do Curso exigidos pelo MEC;

XIl — Manter organizada toda a documentacdo do curso (atas de
reunides, Projeto Pedagdgico de Curso, Relatérios de Curso, Plano de acéo
etc.) para apresentacao a Diretoria Académico-Pedagdgica ou a instancias
reguladoras (avaliagdes do MEC) em qualquer tempo;

XIlI — Administrar suas tarefas cotidianas com vistas a garantir o
melhor desempenho possivel ante avaliacfes realizadas pelo MEC;

XIV— Receber e acompanhar comissdes de avaliacdo do MEC
relativas a processos de Autorizacdo, Reconhecimento e Renovacdo de
Reconhecimento do Curso coordenado, bem como estar a frente, junto com
o Procurador Institucional, da organizacdo e do planeamento de todas as
etapas destes processos avaliativos;

XV — Gerenciar o Curso nao s6 do ponto de vista académico, mas,
sobretudo, quanto a sua viabilidade econdmica, captacdo e manutencéo de
alunos;

XVI — Garantir que as informagdes referentes ao curso coordenado
sejam corretamente repassadas para a comunidade interna e externa, por
meio dos canais de comunicacao da IES;

XVII— Exercer as demais atribuicdes que lhe sejam delegadas pelo
Diretor Geral, podendo representa-lo em atividades institucionais junto aos
alunos do curso ou em eventos publicos, além de cumprir as obrigacdes
previstas na legislacao vigente e neste Regimento.

XVIIl — Representar a IES nos 6rgaos profissionais competentes




referentes ao curso que coordena, bem como responder as demandas e
manter relacionamento harménico com 0s mesmos.

XIX — Acompanhar as atividades do curso, e manter informado o
desenvolvimento das atividades de Estagio Supervisionado, Trabalho de
Concluséo de Curso e extenséo a fim de garantir o cumprimento da legislacéo
em vigor.

Art. 18. Sdo competéncias do Colegiado do Curso:

| — Acompanhar diretrizes académicas semestrais, zelando pela
execucédo das atividades do Curso e dos planos de ensino dos componentes
curriculares que o integram;

Il — Sugerir medidas que possam melhorar o perfil profissional dos
formandos do curso em sintonia com as exigéncias do mercado;

Il = Compatibilizar os conteddos programaticos necessarios a
formacéao profissional prevista no perfil do Curso definido por seu Projeto
Pedagogico, sempre considerando as Diretrizes Curriculares Nacionais ou o0
gue determina o Catalogo Nacional de Cursos;

IV — Planejar, no inicio de cada periodo letivo, as atividades escolares
a serem exigidos dos alunos nos varios componentes curriculares do Curso,
considerando uma distribuicdo equitativa de tarefas ao longo do periodo
letivo, de acordo com o Calendario da IES;

V — Indicar ao Coordenador, bibliografia especifica necessaria aos
planos de ensino, em tempo hébil para constar no plano orcamentério;

VI— Elaborar, por meio de cada docente, os planos de ensino,
programas, bibliografia e ementas de cada componente curricular, conforme
as exigéncias do projeto pedagdgico do curso, antes do inicio do periodo
letivo, com a devida atualizacao;

VII- Sugerir e propor ao Coordenador do Curso, cursos especiais,
seminarios ou conferéncias julgadas necessarias e Uteis a formacéao
profissional do aluno;

VIII — Ser promotor de conhecimento, incentivando os alunos na
busca de conhecimento, indicando para a comunidade académica
oportunidades de incrementar a formacdo e de contabilizar Atividades
Complementares Extraclasse;

IX — Construir plano de avaliagdo dos componentes curriculares,
considerando as normas da IES e Projeto Pedagdgico Institucional,

X — Propor medidas para o aperfeicoamento do ensino, dos
trabalhos de iniciacao cientifica e da extenséo;

Xl — Promover o entrosamento dos componentes curriculares do
Curso com os demais Cursos da Instituicdo, objetivando proporcionar
racionalidade na oferta semestral e o bom andamento dos conteudos
programaticos;

Xll— Exercer as demais fun¢des previstas neste Regimento ou que
lhe sejam delegadas.

Art. 19. Os Cursos existentes na Faculdade, bem como seus atos




autorizativos, devem ser apresentados no Plano de Desenvolvimento
Institucional da IES.

Art. 20. Cada Coordenacédo de Curso deve indicar quais professores
héo de compor o Nucleo Docente Estruturante (NDE) do Curso.

Art. 21. Seguindo a legislacdo vigente, o NDE do Curso deve ser
composto por 5 docentes do curso, com um minimo de 20% dos seus
integrantes em regime de trabalho integral e pelo menos 60% dos seus
membros com titulacdo stricto sensu.

Paragrafo Unico. Desde que obedeca a legislacdo vigente, cada
coordenador tem autonomia para escolher os docentes que irdo compor o
NDE do Curso que coordena, considerando a formacdo e as habilidades
daqueles que compdem o colegiado, bem como o engajamento dos docentes
nas atividades do curso.

Art. 22. Sao atribuicdes do NDE:

| — Construir ou remodelar o Projeto Pedagogico do Curso definindo
sua concepcéo e fundamentos;

Il — Estabelecer o perfil profissional do egresso do curso,
considerando as Diretrizes Curriculares Nacionais ou o Catalogo Nacional de
Cursos, além das demais legislacdes pertinentes;

Il — Auxiliar a Coordenacdo na periddica tarefa de atualizar
periodicamente o projeto pedagdgico do curso;

IV — Conduzir, lado a lado do coordenador, qualquer processo de
reestruturagdo curricular, elaborando propostas para aprovagcdo no
Colegiado de Curso e no Conselho de Pesquisa e Extensao;

V — Supervisionar as formas de avaliagdo e acompanhamento do
curso definidas pelo Colegiado;

VI— Analisar e avaliar os Planos de Ensino dos componentes
curriculares; promover a integracdo horizontal e vertical do curso,
respeitando o0s eixos estabelecidos pelo projeto pedagdgico;

VII- Acompanhar as atividades do corpo docente, recomendando ao
Colegiado de Curso a indicacdo ou substituicdo de docentes, quando
necessario;

VIii — Garantir a pertinéncia do acervo bibliogréfico dos cursos
(basico e complementar), referendado as escolhas por meio de relatorio de
adequacao devidamente assinado por todos os membros.

TITULO IV - DO DESENVOLVIMENTO ACADEMICO

CAPITULO | — DAS POLITICAS DE ENSINO

Art. 23. A Faculdade esta focada a ministrar cursos de Graduacao e
Pés- Graduagao “Lato Sensu” na modalidade presencial e a distancia, além
de aperfeicoamento, capacitacéo e outros congéneres.




Art. 24. Os Cursos de graduagéao presencial e a distancia sao abertos
a candidatos portadores de certificados de conclusdo do ensino médio ou
equivalente, que tenham sido aprovados em processo seletivo, portadores de
diploma de cursos superiores, além de alunos com transferéncia de outras
IES.

Art. 25. Os Cursos livres de formacdo continuada destinam-se a
divulgacéo e atualizacdo de conhecimentos e técnicas, visando a elevagéo
cultural da comunidade ou o0 seu aproveitamento para estudos ulteriores.

Paragrafo Unico. Os Cursos livres sio abertos tanto para
concluintes do ensino médio quanto para estudantes e portadores do ensino
superior.

Art. 26. Os Cursos Superiores de Graduacao estdo estruturados
através de um conjunto de componentes curriculares disponibilizadas através
de matrizes curriculares com cargas horarias que obedecem as necessidades
de atendimento ao perfil profissional do formando.

Pardgrafo Unico. As alteracdes na matriz curricular terdo eficéacia e
vigéncia, no periodo letivo seguinte ao de sua aprovacao no CEPE.

Art. 27. Os curriculos plenos dos cursos superiores de graduacéo,
bacharelados e licenciaturas ou graduacdo tecnoldgica obedecerao,
respectivamente, as DCN ou ao disposto no Catalogo Nacional de Cursos e,
através dos seus Projetos Pedagogicos de Curso, habilitam a
disponibilizagéo dos diplomas aos formandos.

Art. 28. O ensino em todas as graduacOes deve considerar
contetudos promotores de formacdo cidadd de modo que uma formacgao
transversal, que atravessa todos o0s cursos, ponha em temas como os direitos
humanos, as minorias, a dignidade da pessoa humana, a incluséo, a
diversidade, o meio ambiente e a cultura afro-brasileira e nossa historia
indigena.

Art. 29. Entende-se por componente curricular um conjunto
homogéneo e delimitado de conhecimentos ou técnicas correspondentes a
um programa de estudos e atividades que € executado através de uma
guantidade de horas-aulas, cumpridas e distribuidas ao longo do periodo
letivo.

Paragrafo (nico. E obrigatério o cumprimento integral dos
contetdos aprovados nos planos de ensino de cada componente curricular e
da carga horaria estabelecida no curriculo pleno de cada curso.

Art. 30. A integralizacdo curricular é feita com base no sistema de
crédito semestral de Componentes curriculares, podendo ser oferecidas com
periodicidade diversa ou complementares, segundo os critérios definidos em
norma aprovada pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extenséo.

Art. 31. Os Cursos de PoOs-Graduacdo serdo gerenciados por
intermédio de uma unidade da instituicdo denominada de Nucleo de Pos-
graduacdo e Educacdo Corporativa (NPGC), criada pelo CAS e voltada
essencialmente para Cursos de Pdés-Graduacdo Lato Sensu, cujos
programas a serem ministrados obedecerao a legislacao vigente e o sistema
avaliativo do MEC para este fim.




§ 1°. O Nucleo de Nucleo de Pés-graduacao e Educacao Corporativa
(NPGC) poderéa organizar os Programas de PoOs-Graduacao Stricto Sensu,
caso no Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) seja demarcado tal
objetivo, sendo que as determinacdes referentes a esta ordem serdo dadas
por meio de resolugcéo do CAS.

§ 2°. A gestéo do Nucleo de Pés-graduacéo e Educagéo Corporativa
(NPGC) seré feita por um profissional contratado para este fim, exercendo a
funcdo de Coordenador Geral da Pos-Graduacao, escolhido pelo Diretor
Geral da IES ou pelo Representante Legal da IES, desde que aprovado pela
Direcéao.

§ 3° O Ndcleo de Pdés-graduacdo e Educacao Corporativa (NPGC)
também é responsavel pela oferta de cursos livres para a comunidade interna
ou externa a IES.

§ 4°. Para atender todas as atribuicdes pertinentes ao NPGC, o
Coordenador Geral contara com 0 apoio de uma estrutura de Secretaria.

Art. 32. Sado atribuicbes do Coordenador do Nucleo de Poés-
graduacéo e Educacao Corporativa (NPGC):

| — Gerenciar suas atividades académicas e administrativas,
considerando a sustentabilidade econdmica e financeira do Nucleo;

Il — Fornecer a Diretoria Assessoria Académica-Pedagdgica,
semestralmente, relatérios das atividades da pés-graduacdo indicando:
lucratividade, alcance dos seus cursos, alcance das metas, fragilidades e
pontos fortes;

Il — Coordenar os trabalhos do NPGC, mantendo articulacéo
permanente com os Coordenadores de cada Curso de pés-graduacao e seus
docentes, através de reunides periddicas, para elaboracdo e manutengéo dos
Projetos Pedagogicos dos Cursos e outras demandas pertinentes a conducao
dos cursos ofertados;

IV— Atentar-se para as legislacdes vigentes cumprindo o que é
determinado pelo MEC e pelas legislacfes internas da IES;

V — Avaliar frequentemente as legislacdes da IES que impactam o
funcionamento do NPGE, indicando quando € necessario alteracdo dos
normativos internos, propondo funcionamento racional e pertinente aos seus
propositos;

VI- Acompanhar e avaliar a execucédo dos Projetos Pedagdégicos de

Curso;

VIl — Encaminhar a Diretoria Académico-Pedagdgica propostas de
alteracdes de Projetos Pedagdgicos de Cursos, considerando as demandas
do mercado;

VIII - Zelar pela qualidade dos Cursos ofertados e por sua viabilidade
econdmica e financeira;

IX — Garantir a producéo de informacdes sobre os cursos/turmas de
poés-graduacdo e, munido de tais informacfes, tomar decisdes quanto a
manutencdo ou extingdo dos cursos, além de outras acdes pertinentes;




X — Informar todos os dados de cada curso iniciado para registro
dele ante ao MEC, em tempo habil para obedecer a legislagdo em vigor;

Xl — Viabilizar a oferta de cursos livres de formag&o continuada e
com propostas de educacdo corporativa que atendam as demandas da
comunidade interna e externa,

XIl — Supervisionar toda a documentacédo pertinente ao Nucleo de
Pés-graduacdo e Educacdo Corporativa (NPGC), garantindo que o acervo
académico esteja organizado, atendendo a todas as prerrogativas
regulatorias;

Xlll— Garantir o fornecimento de dados para que o registro dos
cursos de pos-graduacéo da IES seja anualmente atualizado no sistema do
MEC;

XIV— Garantir que os Coordenadores de cada curso interajam,
qguando necessario, com orgaos e ou Conselhos de Classe relativos aos
cursos coordenados para garantir a validade e significancia dos certificados
emitidos pela IES;

XV — Assumir outras atribuicdes definidas ou delegadas pelo Diretor
Geral ou pelos membros da mantenedora.

CAPITULO Il — DAS POLITICAS DE PESQUISA
Art. 33. Como Instituicdo de Ensino Superior, nos limites de sua
condicao orgcamentéria e financeira, a Faculdade tem como propasito:

| - Incentivar a pesquisa através da concessao de auxilio para a

execucdo de projetos pedagdgicos e cientificos;

Il- Fazer concessao de bolsas de iniciacédo cientifica, por meio do
Programa de Iniciagédo Cientifica (PIC);

[l — Incentivar e auxiliar a formacdo continuada da equipe de
professores, na direcdo de um corpo docente com a maxima titulacdo
possivel;

IV — Estimular a participacdo de docentes e estudantes em
congressos ou eventos afins, além de promover, na medida do possivel,
intercambios com outras instituicdes em favor da promoc¢ao e propagacéo do
conhecimento;

V — Difundir o conhecimento produzido na IES por meio de
publicacdes.

Art. 34. Para alcancar seus objetivos no que concerne as atividades
de pesquisa a IES conta com todas as instancias académicas, considerando
as Coordenacbes de Curso, o Nucleo de Pés-graduacdo e Educacao
Corporativa (NPGC), além do Nucleo de Pesquisa e Extensdo FANESE
(NUPEF).

CAPITULO Il — DAS POLITICAS DE EXTENSAO

Art. 35. Considera-se extensdo dentro da IES, um processo de
interacdo dialogica com os setores da sociedade de forma a promover




transformacao social por meio da produgéo e aplicacdo do conhecimento em
constante articulagcdo entre o ensino e a pesquisa.

Art. 36. As atividades de extensédo deverdo compor a matriz curricular
dos cursos de graduagdo constituindo-se de no minimo, 10% do total da carga
horaria do curso, a fim de garantir o protagonismo do aluno nas intervencdes
junto as comunidades externas a instituicdo e a interlocu¢cdo com a formagéo
discente.

§ 1° As atividades de extensdo serdo desenvolvidas dentro das
seguintes modalidades: programas; projetos; cursos e oficinas; eventos e
prestacdo de servicos. Além dos programas institucionais de carater
governamental com intuito de atender a politicas destinadas a esfera
municipal, estadual, distrital e nacional.

§ 2°. A proposta, a avaliagéo, o desenvolvimento, o acompanhamento
e 0 registro das atividades de extensdo desenvolvidas deverdo constar no
PPC dos cursos de graduacdo e opcionalmente para os cursos de pés-
graduacao, garantindo o que estabelece a legislacdo em vigor.

CAPITULO IV — DA OPERACIONALIZACAO DAS POLITICAS DE PESQUISA E
EXTENSAO

Art. 37. O Nucleo de Ensino Pesquisa e Extensdo da FANESE
(NUPEF) é uma unidade da instituicdo articulada as Coordenagdes de Curso
e subordinada a Diretoria Geral.

8 1°. As atividades do NUPEF devem ser condizentes com a estrutura
geral da IES, sempre de acordo com as legislacdes vigentes e determinacdes
do MEC.

§ 2° O Ndcleo de Pesquisa e Extensdo serd responsavel pela
organizacdo e operacionalizacdo dos eventos cientificos da IES e do
acompanhamento e monitoramento das atividades de extensao previstas na
matriz curricular dos cursos.

8 3°. Fica a cargo do NUPEF o gerenciamento, a manutencdo e a
atualizacao das revistas cientificas da IES.

§ 4° O Ndcleo de Nucleo de Pesquisa e Extensao sera coordenado
por um docente a ser nomeado pela Direcdo Geral.

Art. 38. S&o atribuicdes da Coordenacdo do Nucleo de Nucleo de
Pesquisa e Extenséo:

| - Interagir com docentes e coordenadores de curso, objetivando
orientacdo e obtencado de informacdes basicas, para efeito de programacao
e de execucao semestral e anual das atividades de extensdo e do Programa




de Iniciacao Cientifica (PIC);

Il — Organizar editais de pesquisa, extensdo, monitoria ou afins,
estabelecendo, a partir das normas da IES e do que é permitido na aprovacao
do orcamento do setor para bolsas remuneradas pela Diretoria Geral, todas
as regras de cada edital e as remuneragdao para os docentes, e para 0S
discentes em forma de bolsa.

[l - Para os bolsistas voluntarios tanto docente, como discente,
receberdo certificado correspondente a atividade desenvolvida.

IV — Compor edital de bolsas do PIC conforme orgamento do setor.

V - Acompanhar a execucao das atividades de extenséo e do PIC
programadas pelo NUPEF em parceria com as coordenacdes e demais
setores.

VI Garantir que a producdo de conhecimento da IES seja
compartilhada com a comunidade académica e com a comunidade externa;

VIl - Viabilizar a funcionalidade das Revistas da IES;

VIII — Organizar eventos cientificos nos quais sejam
publicizadas as producdes cientificas da comunidade académica;

IX — Manter articulagdo com a Biblioteca da IES a fim de incentivar
0 uso das referéncias disponiveis na faculdade, inclusive periédicos, criando
formas de estimular o estudo em prol da producdo de conhecimento ou
garantindo a difusdo de conhecimento auxiliar no processo de producéo de
escritos académicos;

X — Acompanhar as Atividades de extens&o definidas no PPC do
curso garantindo o desenvolvimento do plano de trabalho tracado entre os
membros da IES e a comunidade.

Xl - Manter organizados os documentos que demonstram a
atuacao e funcionamento do NUPEF (atas, editais, regulamentos, relatérios
etc.) para fins de acompanhamento da Diretoria Geral, bem como para
quaisquer inspecdes do Bem como os registros das atividades de extensao
comprovando que foram efetivadas de acordo com o0s instrumentos
avaliativos internos e externos.

Xll- Garantir que informagcdes do NUPEF, especialmente
informacdes referentes a editais, processos de selecdo de projetos de
pesquisa ou de pesquisadores, chamada de artigos cientificos etc., sejam
devidamente tornadas publicas.

TITULO V - DO REGIME ACADEMICO

CAPITULO | — DO PERIODO LETIVO

Art. 39. O semestre letivo € independente do ano civil, abrangendo,
no minimo, 100 dias letivos.

§ 1°. O semestre letivo prolongar-se-a, sempre que necessario, para




gue se completem os dias letivos previstos, bem como para o integral
cumprimento do conteudo e carga horéaria estabelecidas nos programas dos
componentes curriculares nele ministradas, ou para recuperagao de alunos.

§ 2° Entre os periodos letivos regulares podem ser executados
programas especiais de ensino através da oferta de componentes
curriculares de verdo ou de inverno, visando o atendimento de demandas do
alunado ou mesmo adequacdes de matrizes curriculares.

§ 3° Em circunstancias especiais a IES pode se valer do tempo
existente entre os periodos letivos para ofertar atividades especiais opcionais
aos estudantes, almejando o recrudescimento das habilidades do corpo
discente por meio de cursos intensivos, atividades de nivelamento, cursos
preparatorios, entre outras.

Art. 40. As principais atividades da Faculdade sdo estabelecidas,
anualmente, no seu Calendario Académico e no Guia Académico do aluno,
constando no Calendario Académico:

| — O inicio e 0 encerramento do periodo letivo;
Il — Desenvolvimento de eventos académicos;

lIl — Cronograma de avaliagéo académica;
IV — Demais informacdes pertinentes ao desenvolvimento de
atividades académicas.

§ 1°. O Calendario Académico e o Guia Académico serdo publicados
anualmente.

§ 2°. Caso haja alguma alterac&o de funcionamento que tem impacto
no cotidiano da Faculdade, o Guia Académico poderd ser publicado
semestralmente.

8 3°. O Calendario Académico deve ser aprovado pelo Conselho de
Ensino Pesquisa e Extensdo (CEPE).

§ 4°, O periodo letivo da pos-graduagéao, das aulas de especializacéo,
MBA, capacitacdo, aperfeicoamento, e de cursos livres é tratado em
regulamentacédo especifica, tendo relativa autonomia do funcionamento da
Graduacgéo.

CAPITULO Il — DO PROCESSO SELETIVO

Art. 41. O processo seletivo semestral ou anual da IES para ingresso
nos seus Cursos de graduacgdo presencial e a distancia destina-se a avaliar
a formacéo recebida pelo candidato e classifica-lo, dentro do limite de vagas
oferecidas, para o Curso de sua opgao.

§ 1°. O numero de vagas semestrais ou anuais obedecera ao que for
determinado no ato de autorizacdo de cada curso aprovado pelo 6rgao
competente.

§ 2°. As inscri¢cBes para o processo seletivo serdo apoés a publicacdo
de Edital, publicado pela IES.

§ 3° O edital de processo seletivo fica sob a responsabilidade da




Secretaria Geral e Diretoria Académico-Pedagogica com apoio das
Coordenacdes de cursos presencial e a distancia, da Geréncia de Marketing,
obedecendo as determinacdes da Diretoria Geral.

8 4°, No edital supracitado devem constar as normas que regem o
processo seletivo, as vagas para cada curso, as formas de ingresso, a
documentacdo exigida para inscricdo, a relacdo de datas referentes a
quaisquer etapas do processo e 0s prazos para resposta da IES, além de
critérios de classificacdo e demais informacdes Uteis aos candidatos.

Art. 42. O processo seletivo envolve, para alunos concluintes do
ensino meédio, a avaliacdo dos conhecimentos comuns obtidos pelos
candidatos, sem ultrapassar o nivel de complexidade cabivel neste grau de
instrucao.

§ 1°. O processo seletivo € de carater classificatorio.

§ 2°. A classificacédo sera feita pela ordem decrescente dos resultados
obtidos, quando for o caso, excluido os candidatos que n&do obtiveram os
critérios ou niveis minimos estabelecidos, quando fixados em Edital.

§ 3°. A classificacdo obtida é valida para a matricula no periodo letivo
para o qual se realiza selecdo, podendo tornar-se nulos seus efeitos se o
candidato deixar de requeré-la ou, em fazendo, n&o apresentar a
documentacédo exigida completa, dentro dos prazos fixados, de acordo com
as normas especificas publicadas no Edital.

8 4° O edital pode apresentar a previsdo de diversas formas de
ingresso além de tradicional prova avaliativa, contemplando um percentual
das suas vagas para processos de transferéncia externa ou para o ingresso
de portadores de diploma curso superior de graduacéo.

§ 5°. E facultada a instituicdo a realizacdo de tantos processos
seletivos quantos forem necessarios para o preenchimento de vagas
remanescentes.

§ 6° Ainda havendo vagas ap6s o encerramento do processo
seletivo, considerando os prazos estabelecidos em calendario académico,
podem ser matriculados portadores de diploma de graduacéo e ou alunos de
transferéncia externa.

CAPITULO IIl - DA MATRICULA

Art. 43. A matricula inicial dos cursos de graduacdo presencial e
EAD é um ato formal de ingresso no curso e de vinculagdo do aluno a
faculdade, que se realiza na Secretaria Geral da IES ou por meio do Sistema
Académico em uso, obedecendo os prazos estabelecidos na legislacao
interna.

8§ 1°. O processo da matricula inicial se dard através de um
requerimento com o0 anexo da seguinte documentacao:

| — Certiddo de nascimento;

Il — Certificado ou diploma de curso de ensino médio ou equivalente
com o respectivo historico escolar;




lIl — Prova de quitagdo com o Servigo Militar e Eleitoral, quando for o
caso;

IV — Comprovante de pagamento ou de iseng¢éo da primeira parcela
da mensalidade e de assinatura do respectivo contrato de prestacdo de
Servigos.

§ 2°. No caso de diplomado em outro curso superior de graduacéo, é
exigida a apresentacdo do diploma respectivo, dispensando-o da
apresentacao do certificado ou diploma do ensino médio ou equivalente, bem
como o respectivo histérico escolar.

8 3° No ato da matricula, obriga-se o aluno a fornecer dados
pessoais que ndo constem nos documentos previstos neste artigo e que
interessem ao sistema académico e administrativo da Faculdade.

Art. 44. A matricula é feita através de blocos de componentes
curriculares ofertados semestralmente a partir da matriz curricular do curso
pretendido, de acordo com o seu Projeto Pedagdgico.

Art. 45. Semestralmente, a matricula serd renovada mediante
requerimento pessoal do aluno e a assinatura do contrato entre as partes, de
acordo com as normas aprovadas em ato administrativo do Diretor geral da
IES e nos prazos estabelecidos pelo Calendéario Académico.

§ 1°. A ndo renovacao ou ndo confirmacédo da matricula nos prazos
fixados por ato administrativo semestral da instituicdo, caso nao haja
trancamento legal, implicard em abandono do Curso e, naturalmente na
desvinculacao do aluno da Faculdade, podendo a IES utilizar-se de sua vaga.

8 2°. O requerimento de renovacdo ou confirmacdo da matricula é
instruido com o comprovante de pagamento ou de isen¢do das contribuicées
ou taxas devidas, bem como da quitacdo de débitos anteriores, nos termos
de contrato celebrado entre as partes, além da prova de quitagdo com as
obrigac@es eleitorais, militares e civis, quando for o caso.

§ 3°. Quando da ocorréncia de vagas, a IES podera abrir matriculas
nos componentes curriculares de seus cursos, como modalidade de
componentes curriculares _isolado destinada a alunos néo regulares que
demonstrem capacidade de cursa-las com proveito, mediante processo
seletivo prévio.

Art. 46. Os alunos portadores de diploma de curso de graduacao, no
processo de adaptacdo para efeito de complementacdo dos componentes
curriculares necessarios para integralizar o curriculo pleno, poderdo cursar
0S componetens restantes para completar o novo curso em horarios regulares
do curso e /ou em periodos especiais, nos termos de normas aprovadas pelo
Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao.

CAPITULO IV — DO TRANCAMENTO DO CURSO

Art. 47. E concedido o direito de trancamento de matricula para efeito
de interrupcdo temporaria dos estudos, mantendo, assim, o aluno com sua
vinculacéo a IES e seu direito a renovacéao de matricula no semestre seguinte
ou por prazo maior, a depender da legislacdo interna expressa em portarias




e ou resolucdes.

§ 1°. O trancamento de matricula é concedido até o final do semestre
letivo, ou, por solicitacdo do aluno, por periodo superior a um semestre letivo,
desde que no seu total, ndo ultrapasse mais da metade da duracéo do curso
em que se encontra matriculado.

§ 2°. E concedido também o cancelamento de matricula mediante
requerimento pessoal, desde que quitadas as obrigacbes estipuladas no
contrato celebrado entre a partes, nos limites permitidos pela lei.

CAPITULO V — DA TRANSFERENCIA E DO APROVEITAMENTO DOS ESTUDOS

Art. 48. E concedida matricula a aluno transferido de curso superior
de instituicdo de educacdo superior nacional ou estrangeira (caso o histérico
seja validado pelos 6rgaos brasileiros competentes) em conformidade com a
existéncia de vagas no curso do seu interesse, desde que toda a
documentacdo apresentada esteja de acordo com o que prega o Ministério
da Educacéo e que seja requerida nos prazos fixados em ato administrativo
do Diretor da Faculdade, mediante processo seletivo.

8 1°. As transferéncias “ex oficio” dar-se-ao na forma de lei.

§ 2°. O requerimento de matricula por transferéncia deve se dar por
meio de documentacdo constante no edital publicado pela IES, além do
histérico escolar do curso de origem, programas e cargas horérias dos
componentes curriculares nele cursadas com aprovacao.

§ 3°. SO serdo concedidas transferéncias para cursos afins.

§ 4° Serdo concedidas transferéncias compulsérias a alunos
regulares que transgridam as regras de conduta disciplinar da instituicao.

Art. 49. O aluno transferido esta sujeito as adaptacdes curriculares
que se fizerem necessarias, sendo aproveitados os estudos realizados com
aprovacao no curso de origem, se equivalentes, nos temos das normas
internas e da legislacao.

Paragrafo unico. O aproveitamento de estudos € concedido através
de requerimento do interessado e as adapta¢gdes ao curriculo em vigor sao
determinadas nos termos de um Plano de Estudo de Adaptacéo feito pela
instituicao.

Art. 50. Em qualquer época, atendendo requerimento do interessado,

nos termos permitidos em lei, a Faculdade pode conceder transferéncia aos
alunos nela matriculados.

Paragrafo unico. O deferimento do pedido de transferéncia implica
no encerramento das obrigacdes do aluno com a instituicdo, previstas no
contrato celebrado entre as partes, resguardado o direito de acdes judiciais
cabiveis para cobranca de débitos financeiros do aluno, na forma da lei.

Art. 51. O aproveitamento de estudos para os casos de alunos
ingressos na Faculdade serd realizado observando a equivaléncia de
conteudo, a carga horaria e as diretrizes curriculares.




Pardgrafo unico. Na avaliacdo de aproveitamento seréa considerado
um minimo de 70% do conteddo programatico de cada componente
curriculare e também de sua carga horaria em todos 0s cursos superiores
credenciados pelo Ministério da Educacéo.

CAPITULO VI — DA AVALIACAO DO DESEMPENHO ESCOLAR

Art. 52. A avaliacdo de aprendizagem e do desempenho escolar é
feita por disciplina, incidindo a frequéncia e o aproveitamento das atividades
e dos conteudos ministrados em cada uma delas.

Art. 53. A frequéncia as aulas e a participacdo nas atividades
escolares sdo deveres dos alunos aos servi¢cos educacionais prestados pela
instituicdo, sendo permitidos apenas aos alunos regularmente matriculados,
nos termos do contrato de prestacdo de servi¢cos assinado entre as partes.

§ 1° Independentemente dos demais resultados obtidos, é
considerado reprovado o aluno que nao tenha obtido frequéncia minima de
setenta e cinco por cento das aulas e demais atividades programadas, apos
as avaliacoes regulares.

§ 2°. E dado tratamento excepcional para os alunos amparados por
legislacdo especifica, no caso de dependéncias e adaptacdes ou gestacao,
sendo-lhes atribuidos nesses casos, como compensacdo das auséncias
fisicas as aulas, exercicios domiciliares supervisionados, com
acompanhamento docente, segundo normas estabelecidas pelo Conselho de
Ensino, Pesquisa e Extenséo.
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Art. 54. O aproveitamento escolar é avaliado através do
acompanhamento continuo do aluno pelo professor através dos resultados
por ele obtidos em provas escritas, trabalhos e outras atividades académicas.

§ 1°, E de competéncia do professor elaborar atividades académicas
sob forma de avaliacdo dignostica e demais trabalhos, bem como julgar e
registrar os resultados.

§ 2° Os exercicios escolares e outras formas de verificacdo do
aprendizado previstas no plano de ensino da disciplina, e aprovadas pelo
orgdo competente, sob forma de avaliacdo, visam a afericdo do
aproveitamento escolar do aluno.

Art. 55. A cada verificacdo de aprendizagem € atribuida uma nota
expressa em grau numérico de ZERO a DEZ, sendo que a média final para
aprovacao sera 7,0 (sete).

§ 1°. Havera durante cada semestre letivo, trés avaliages oficiais,
nos termos das normas aprovadas pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extensao.

§ 2°. O aluno que deixar de comparecer, na data fixada, a uma das
avaliagdo de aprendizagem de cada componente curricular, sera concedido
uma quarta avaliacdo, exceto os casos de componentes curriculares
especiais que ja apresentam outro formato de avaliacao.

§ 3°. Alguns componentes curriculares, por sua peculiaridade, podem




seguir metodologia de avaliagdo diferenciada, nestes casos a estratégia
avaliativa deve constar no PPC.

Art. 56. Atendida a exigéncia do minimo de setenta e cinco por cento
de frequéncia as aulas e demais atividades programadas, o aluno é
considerado aprovado quando obtiver média final igual ou superior a cinco.

Paragrafo Unico. Os componentes curriculares préaticos ou de
carater experimental, em funcdo da ndo aplicabilidade de provas escritas,
terdo sua forma de avaliacéo definida pela Diretoria Académica Pedagdgica junto
com as coordenacdes e o NDE, a Assessoria Pedagogica junto com as
coordenacbes e o NDE, com posterior aprovacéo da direcéao

Art. 57. A média final serd4 obtida através da média aritmética
distribuida entre a avaliac&o e os trabalhos, computando o valor de 0,0 a 10,0.

8§ 1°. As médias parciais levardo em conta outros trabalhos de
avaliacdo do aprendizado de acordo com o definido no Plano de Ensino e
Aprendizagem e planejamento pedagogico docente do semestre letivo.

§ 2°. Os componentes curriculares de periodicidade diversa das aqui
estabelecidas terdo seus critérios de avaliacdo fixados em normas
especificas definidas através de reunido com a Diretoria Académica
Pedagdgica, coordenacdo colegiado e NDE com posterior aprovacao do
Diretor Geral.

Art. 58. O aluno reprovado no componente curricular do bloco de
oferta do periodo anterior, ndo esta impedido de cursar o periodo sequinte,
no entanto, devera cursa-lo quando for ofertado, para garantir a integralizacéo
do curso.

Parédgrafo Uunico. A Faculdade podera oferecer cursos, disciplinas ou
atividades programadas em periodos de recesso escolar para alunos em
dependéncia, adaptacéo ou reprovados, como forma de recuperacéo de suas
atividades escolares.

Art. 59. O aluno podera ter abreviada a duracdo do(s) seus curso(s),
apos comprovar habilidades e competéncias na area de formacao por meio
de de provas e outros instrumentos diagndsticos, aplicados por banca
examinadora especial, de acordo com as normas dos sistemas de ensino.

Pardgrafo Unico. Abreviamento de curso também pode acontecer
em funcéo de itinerario formativo que envolve a verticalizacao para cursos de
graduacdo, desde que as estruturas curriculares sejam devidamente
compativeis e que tal forma de abreviacdo do curso conste no PPC.

CAPITULO VII — DOS TIPOS DE COMPONENTES CURRICULARES

Art. 60. Os Componentes currirulares compdem a estrutura formativa
do aluno com aspectos que contemplam carater tedrico e pratico, sendo
obrigatorias e optativas.

§ 1°. Os componentes obrigatorios precisam ser cursadas para a
formacdo do estudante, sendo imprescindiveis para a integralizacdo do
Curso.

§ 2° Os componentes curriculares optativos servem para dar ao




aluno a possibilidade de escolher alguns temas em sua formacgao, permitindo
uma flexibilidade de opc¢bes formativa, devendo ser cursados para a
integralizagao do curso.

§ 3°. Os componentes curriculares optativas, quando existirem em
um curso serao apresentadas na matriz curricular como sendo “optativa I”,
“optativa II”, “optativa IlI” e assim sucessivamente, dependendo de quantas
forem as oportunidades de flexibilidade dadas pelo percurso curricular da

graduacao por meio deste tipo de disciplina.

8 4°. Cada matriz curricular deve apontar quais sdo as opc¢oes de
componentes curriculares que podem ser escolhidas pelo estudante para
ocupar os créditos destinados aos componentes curriculares optativos.

§ 5°. Os componentes curriculares optativos em uma matriz curricular
podem constar em outros cursos da Faculdade, sendo feita a escolha pelo
estudante.

8§ 6° No historico do aluno devem ser indicados os nomes dos
componentes curriculares optativos que ele cursou.

Art. 61. Um aluno pode cursar componentes curriculares que nao
constam na sua matriz curricular, caso tenha interesse no conteudo
programatico e seja ofertada pela IES, tendo ainda vagas disponiveis (visto
que a prioridade de matricula é sempre para alunos os tenha em sua matriz).

8 1°. Para cursar um componente curricular que ndo consta em sua
grade o aluno fica submetido as regras de oferta da Faculdade, assim como
deve obedecer as rela¢des contratuais expostas pela IES.

8§ 2°. Os componentes curriculares cursados que ndao constam na
matriz curricular € dado o nome de “eletivos” e s6 podem ser contabilizadas
para a integralizacdo do curso se, segundo avaliacdo da coordenacdo a
pedido do aluno, tais horas forem inseridas no curriculo como crédito de
Atividade Complementar Extraclasse, obedecendo a legislacao interna que
regula a tal tépico.

8§ 3° Os componentes curriculares eletivos, mesmo que sejam
créditos extra a formacdo, se cursadas, devem constar no histérico do
estudante, sendo destacadas como créditos extras, 0os quais ndo contabiliza
para a integralizacdo do curso.

§ 4° Nos cursos de graduacédo tecnoldgica, fica permitido que os
alunos cursem até 2 (dois) componentes curriculares eletivos.

8 5°. Nos cursos de bacharelado, fica permitido que fica permitido que
os alunos cursem até 4 disciplinas eletivas.

CAPITULO VIII — DOS ESTAGIOS

Art. 62. O Estagio Supervisionado, quando exigido para o Curso, tera
Regulamento aprovado pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extenséao, e
constara de atividades praticas visando a qualificacdo profissional, exercidas
em situacao real de trabalho, em 6rgéos publicos ou privados e laboratorios
da instituicéo.




Pardgrafo Unico. Para cada aluno é obrigatorio a integralizacédo da
carga horaria total do estagio prevista no Projeto Pedagodgico do Curso,
incluindo horas destinadas ao planejamento, orientagao paralela e avaliagédo
das atividades.

Art. 63. Os Estdgios Supervisionados sao coordenados por um
Coordenador Geral designado pelo Diretor Geral da Instituicdo e
supervisionados por docentes credenciados pelo Coordenador do Curso.

Art. 64. Além dos estagios supervisionados, o0 aluno pode,
dependendo das oportunidades que lhes chegam, ter estagios remunerados
em instituicbes que tém interesse em manter convénio com a IES.

Paragrafo Unico. As regras do Estagio Supervisionado sdo impostas
pela Faculdade, mas a IES nao regula plenamente os estagios remunerados,
que se trata de relacdo tracada entre o estagiario e a empresa concedente
de estagio, embora tal relacdo seja atravessada pela existéncia da IES (por
meio de convénio) e por dimensdes legais (lei do estagio).

Art. 65. Os Estagios Supervisionados sédo unidades curriculares
diferenciadas e para aprovacdo a média é 7,0 (sete).

Art. 66. Todo o funcionamento do Estagio Supervisionado, incluindo
sua carga horaria e estratégia avaliativa, deve ser descrito no Projeto
Pedagogico de Curso.

CAPITULO IX — DOS TRABALHOS DE CONCLUSAO DE CURSO

Art. 67. O Trabalho de Concluséo de Curso (TCC), quando exigido
para o Curso, terd Regulamento aprovado pelo Conselho de Ensino,
Pesquisa e Extenséo, e em seu regulamento deverao constar todas as etapas
a serem cumpridas pelo estudante neste componente curricular.

8 1°. O TCC, dependendo da especificidade do curso pode assumir
distintos formatos (projeto, artigo cientifico, plano de negocios, monografia).

§ 2°. As regras do TCC de um Curso devem sempre considerar as
diretrizes institucionais.

§ 3°. O TCC seguira distintas etapas com prazos a serem cumpridos
pelos alunos e orientadores.

Art. 68. O Trabalho de Conclusdo de Curso sdo componente
curricular obrigatéros ou ndo de acordo com as Diretrizes Curriculares do
Curso, para aprovacao a média é 7,0 (sete).

Art. 69. Todo o funcionamento do TCC, incluindo sua carga horaria e
estratégia avaliativa, deve ser descrito do Projeto Pedagdgico de Curso.

TITULO VI - DA COMUNIDADE ACADEMICA
CAPITULO | — DO CORPO DOCENTE

Art. 70. O Corpo Docente da Faculdade esta distribuido através das




seguintes categorias funcionais do Plano de Carreira do Magistério Superior:
| — professor Titular;
Il = professor Adjunto;
lIl — professor Assistente;
IV — tutor.

§ 1°. Eventualmente e por tempo determinado, a Faculdade podera
dispor de Professores Colaboradores ou Visitantes destinados a suprir a falta
temporaria de docentes integrantes do quadro de carreira, ou para auxilia-los
em tarefas paradidaticas.

§ 2°. As exigéncias de titulacdo, de experiéncia profissional e outros
critérios, para efeito de enquadramento nas diversas categorias funcionais,
serdo definidos no Plano de Carreira do Magistério Superior, aprovado pelo
Conselho de Administracdo Superior dentro dos parametros estabelecidos
pelo Ministério do Trabalho.

Art. 71. Os docentes serédo contratados ou demitidos pela Entidade
Mantenedora, obedecendo a critérios gerenciais do corpo docente e as leis
trabalhistas.

Art. 72. A admissdo de docente sera feita mediante selecdo ou
indicacdo especifica do Coordenador do Curso, com a colaboracdo da
Assessoria Académico-Pedagodgica ou de outros atores institucionais
diretamente envolvidos com atividades de ensino, pesquisa e ou extensao,
tendo como base 0s critérios:

| — ldoneidade moral do candidato;
Il - Titulos académicos e cientificos;

lll - Experiéncia didatica e profissional relacionadas, principalmente,
com 0s componentes curriculares a serem ministrados;

IV — Ser portador de diploma de curso superior de graduacéo
correspondente ao Curso onde vai lecionar.

§ 1°. O enquadramento funcional ou promoc¢ao devera ser aprovado
pela Diretoria Geral, nos termos do Plano de Carreira do Magistério Superior
e da politica de recursos humanos da Entidade Mantenedora.

8 2°. A demisséao de professor, licengas ou afastamento das funcdes
docentes serdo propostas ao Diretor Geral da Faculdade para apreciacéo e
posterior deliberacéo.

§ 3° Em casos excepcionais, ou de extrema necessidade, o
professor podera ser contratado, por prazo determinado, até que se dé o
preenchimento das condi¢cfes de enquadramento nos outros niveis do quadro
de carreira.

Art. 73. Sao deveres do docente:

| — Elaborar a cada semestre letivo os planos de ensino de seus
componentes curriculares de modo a poder compatibiliza-los com o
cronograma de avaliacdo determinado pelo Colegiado de Curso,
maximizando assim a produtividade académica de suas aulas;




Il — Orientar, dirigir e ministrar 0 ensino, a pesquisa e as demais
atividades na area de sua disciplina, cumprindo integralmente o programa e
a carga horaria previstos no Projeto Pedagogico do Curso;

[l — Executar os critérios de avaliacdo dos alunos previstos em ato
administrativo da Instituicao;

IV — Consolidar os resultados das avaliacbes de aproveitamento
escolar e demais trabalhos escolares dos alunos, nos prazos fixados em ato
administrativo da Instituicao;

V — Observar e fazer cumprir o regime disciplinar da Faculdade;

VI — Elaborar e executar propostas de Pesquisa e Extenséo,
motivando os alunos a desenvolverem a cultura no campo da pesquisa e da
sustentabilidade econémica do meio ambiente;

VII — Participar de reunides e trabalhos dos 6rgéos Colegiados a que
pertence e de comissdes para as quais for designado;

VII = Indicar livros textos para a bibliografia basica e complementar
de seus componentes curriculares;

IX — Exercer as demais atribuicbes que lhe forem previstas neste
Regimento.

X — Cumprir com responsabilidade suas funcgdes.

CAPITULO Il — DO CORPO DISCENTE

Art. 74. Constitui o Corpo Discente da Faculdade os alunos regulares
e 0 ndo regulares.

§ 1° Os regulares sdo os alunos matriculados nos cursos de
graduacao presencial e a distancia.

§ 2°. Caracteriza-se como néo regulares, os alunos inscritos em
cursos de livres ou em disciplinas isoladas de qualquer dos cursos oferecidos
regularmente pela Instituicdo, nos termos das normas aprovadas pelo
Conselho de Ensino, Pesquisa e Extenséo.

Art. 75. Séo direitos e deveres do Corpo Discente:

| — Frequentar de forma obrigatdria as aulas e demais atividades
académicas de cursos presenciais conforme determina o disposto no art. 47,
83° da LDB, utilizando os servigos educacionais, administrativos e técnicos
oferecidos pela Faculdade, nos termos de contrato celebrado com a
instituicao;

Il — Votar e ser votado, na forma de lei, nas elei¢cdes para 6rgaos de
representacdo estudantil;

[l — Recorrer, caso haja necessidade, de decisdes de oOrgaos
deliberativos ou executivos da Instituicao;

IV — Obedecer ao regime disciplinar deste Regimento e comporta-se
de forma ética dentro e fora da Instituic&o;




V — Zelar pelo patriménio da Faculdade;

VI — Cumprir, pontualmente, com suas obrigagdes financeiras na
Instituicdo, a exemplo de mensalidade escolar e outras taxas de servicos.

Art. 76. O Corpo Discente da Faculdade tem como oOrgao de
representacdo o Diretorio Académico, regido por Estatuto préprio, por ele
elaborado e aprovado na forma de lei.

§ 1°. Compete ao Diretorio Académico, regularmente constituido,
indicar os representantes discentes, com direito a voz e voto, nos 0rgaos
Colegiados da Faculdade, vedada a acumulacéo de cargos.

§ 2° Aplicam-se aos representantes estudantis nos 0rgaos
Colegiados as seguintes disposicdes:

| — S0 elegiveis os alunos regularmente matriculados;

Il — Os mandatos tém duragdo de dois anos, vedada a reconducédo
imediata;

lll - o exercicio da representacdo ndo exime o estudante do
cumprimento de suas obriga¢cdes escolares, inclusive a frequéncia as aulas.

8§ 3° Na auséncia do Diretério Académico, a representacao
estudantil podera ser feita por indicacao do colegiado de alunos eleitos como
representantes de classes, nos termos das normas aprovadas pelo Conselho
de Ensino, Pesquisa e Extenséo.

Art. 77. A Faculdade desenvolvera atividade académica de Monitoria
através da selecdo de alunos regulares que demonstrem rendimento
satisfatorio tanto no componente curriculare objeto da monitoria quanto em
outras componentes do seu Curso.

8 1°. A monitoria ndo implica em vinculo empregaticio e sera exercida
sob orientacdo de um professor, vedada a utilizacdo de monitor para ministrar
aulas tedricas ou praticas correspondentes a carga horaria regular do docente
no componente curricular.

§ 2°. O exercicio da monitoria é considerado relevante para o futuro
ingresso de aluno no magistério da Faculdade.

Art. 78. A Faculdade pode instituir prémios como estimulo a
producao intelectual de seus alunos de forma regulada pelo Conselho de
Administracdo Superior.

CAPITULO Ill — DO CORPO TECNICO ADMINISTRATIVO

Art. 79. O Corpo Técnico-administrativo da Faculdade sera formado
pelos servidores ndo docentes que atuam no desenvolvimento das atividades
administrativas necessarias ao funcionamento dos diversos setores da
Instituicao.

§ 1°. Em obediéncia ao Plano de Cargos e Salarios do seu pessoal
técnico administrativo, a Faculdade zelard ndo sé pela manutencdo de
padrbes de recrutamento e selecdo como por condicbes de trabalho
condizentes com a natureza de suas acbes como Instituicdo de Ensino




Superior.

§ 2°. Os servidores terdo seu processo de sele¢do, movimentagao,
admissao ou dispensa efetivado pela Entidade Mantenedora.

TITULO VII - DO SISTEMA DE AVALIACAO INSTITUCIONAL
CAPITULO | - DA PROCURADORIA INSTITUCIONAL

Art. 80. A Procuradoria Institucional é uma unidade da Instituicdo
criada, por determinacdo do MEC, para interagir e gerenciar as hormas que
regulam suas politicas de acompanhamento, supervisdo e avaliacdo do
desenvolvimento das a¢des educacionais da instituicao.

Paragrafo Unico. A funcdo de Procurador Institucional é exercida por
um profissional indicado pelo Diretor Geral da Instituicdo, para exercer as
seguintes atribuigdes:

| — Orientar e auxiliar todo trabalho de ligacdo das demandas do MEC
para com a Faculdade no que diz respeito a:

a) Acompanhamento das informacdes e processos no Sistema e-
MEC;

b) Autorizacdes e reconhecimentos de curso;

c) Renovacgéo de reconhecimentos de curso;

d) Credenciamento e Recredenciamento da Institui¢ao;

e) Regularizacao de cursos e mudancas de endereco;

f) Exame Nacional de cursos;

g)Sistema interno de avaliacdo, em consonancia com a CPA;
h) Acompanhamento e controle dos indicadores de avaliacéo;

i) Cadastro dos cursos de Pdés-Graduagcdo no Sistema e-MEC e
atualizacao destes.

Il — Interagir, de forma continuada, com a gestdo superior da
Faculdade, bem como com as Coordenacdes de Curso e Secretaria Geral,
objetivando o cumprimento do disposto no Inciso | deste Artigo.

CAPITULO Il — DA COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO

Art. 81. Instituida através de Resolucéo interna do CAS, a Comissao
Prépria de Avaliacdo (CPA) € uma unidade que cuida do processo interno de
avaliacao institucional, inspirada na Lei n° 10.861, de 14 de abril de 2004.

Art. 82. A CPA tem como atribuicdes:

| — Avaliar relatérios de autoavaliacdo elaborados pela Secretaria
Geral;

Il — Prestar informagdes a direcdo geral da instituicdo e aos 0rgaos
federais de avaliacdo do ensino superior;




[l — Zelar pelo cumprimento do disposto no seu Regulamento e na
legislacao federal relativa a avaliagdo do ensino superior;

IV — Acompanhar, continuadamente, a execucdo de acdes corretivas;
V — Emitir parecer conclusivo sobre o desempenho institucional.

Art. 83. A CPA é gerenciada por um Coordenador com as seguintes
atribuicdes:

| — Convocar e presidir reuniées ordinarias e extraordinarias da CPA;

Il — Encaminhar a direcéo geral as propostas e resultados obtidos pela
CPA;

[l — Solicitar aos 6rgéos de representacao da sociedade a indicacao
dos representantes para integrar a CPA;

IV — Conduzir, juntamente com a Secretaria Executiva, 0 processo
de eleicdo dos representantes docentes, discentes e funcionarios técnicos
administrativos para a composicdo da CPA e da Secretaria Executiva;

V — Propor mecanismos a serem utilizados no processo de
sensibilizacdo da comunidade académica quanto a divulgacao dos resultados
das avaliacgoes;

VI — Responder pelas acdes da CPA junto ao SINAES e ao INEP.

TITULO VIII - DO REGIME DISCIPLINAR
CAPITULO | — DO REGIME DISCIPLINAR EM GERAL

Art. 84. O ato da matricula dos discentes, a investidura em cargo ou
funcdo de docente e de técnicos - administrativos implicitamente induz ao
compromisso formal de respeito aos principios éticos e legais que regem a
Instituicdo, a dignidade académica as normas contidas na legislacdo do
ensino, neste Regimento, e, inclusive, as baixadas pelos 6érgdos competentes
e autoridades respectivas.

Art. 85. Constitui infracdo disciplinar, punivel na forma deste
Regimento, o descumprimento ou transgressao do cumprimento do disposto
no Artigo anterior.

§ 1° Na aplicacdo de sansbes disciplinares serdo observados
seguintes elementos:

| — Primariedade do infrator;
Il — Dolo ou culpa do infrator;
Il = Valor do bem moral, cultural ou material atingido.

§ 2° Ao acusado serd sempre assegurado o direito de defesa, no
prazo fixado.

8 3°. A aplicacao ao aluno ou docente, de penalidade que implique
afastamento temporario ou definitivo das atividades académicas, sera
precedida de sindicancia ou inquérito administrativo, mandado instaurar pelo




Diretor da Faculdade.

§ 4°. Em caso de dano material ao patriménio da Faculdade, além da
sancdo disciplinar aplicavel, o infrator estara obrigado ao ressarcimento.

CAPITULO Il = REGIME DISCIPLINAR DO DOCENTE

Art. 86. Os membros do Corpo Docente estdo sujeitos as seguintes
penalidades disciplinares:

| — Adverténcia, oral ou escrita e sigilosa motivada por:

a) Transgressdo de prazos regimentais e descumprimento de suas
atribuicdes de modo a implicar em prejuizos académicos para a Instituicao;

b) Falta de urbanidade e respeito as pessoas a ao recinto escolar
com atitudes discrepantes em relacdo aos seus pares;

Il — Repreenséo formal, por:
a) Reincidéncia nas faltas previstas no inciso |;

b) Ofensa a qualquer membro do corpo administrativo, docente e
discente;

c) Descumprimento de diligéncias solicitadas pela Diretoria
guanto a documentacao pessoal, informes conexos,
programas e planos de ensino.

Ill- Dispensa
a) Por justa causa, nos casos previstos na legislacéo trabalhista;

b) Sem justa causa, em razao de reincidéncias previstas nos itens
anteriores, questdes de natureza didatico-pedagogica e excesso de pessoal.

Parégrafo Uunico. A aplicacédo de penalidades previstas nos incisos |,
Il e Il € de competéncia do Diretor da Faculdade, podendo ser feita em
gualquer ordem dos itens previstos, dependendo da gravidade do problema.

CAPITULO Il — DO REGIME DISCIPLINAR DO CORPO DISCENTE

Art. 87. Os alunos estdo sujeitos as seguintes penalidades
disciplinares:

| — Adverténcia, por:

a) Transgressdo dos prazos regimentais ou falta de
comparecimento aos atos escolares ainda que nao resultem em
prejuizo ou transferéncia de responsabilidade a terceiros;

b) Falta de urbanidade e respeito as pessoas e ao recinto escolar
com atitudes discrepantes em relacdo aos seus pares.

Il — Repreensao, por:
a) Reincidéncia nas faltas previstas no item I,

b) Uso de meios indevidos durante sua conduta académica.




lIl - Suspensao, com perda das avaliagdes no periodo, por:

a) Reincidéncia nas faltas previstas no item II;

b) Falta de cumprimento dos deveres estudantis quando
convocado, além das tarefas rotineiras das disciplinas do curso;

c) Ofensa a qualquer membro do corpo administrativo, docente e
discente;

IV — Desligamento, com expedi¢cao da transferéncia, por:
\Y Reincidéncia nas faltas previstas no item Ill;

VI  Atos desonestos ou delitos sujeitos a agdo penal, incompativeis
com a dignidade da Faculdade e de sua Entidade Mantenedora.

8 1°. A aplicacao da penalidade de desligamento expressa nos itens
a) e b) é antecedida de instauracdo de sindicancia ou inquérito, acdo de
competéncia do Diretor Geral.

§ 2°. Durante o inquérito a parte acusada néo pode ausentar-se, sob
pena maior de ser considerada culpada.

§ 3° Da aplicagdo das penalidades cabe recurso ao 0rgao
competente, no prazo de quinze dias corridos e pode ser interposto com
pedido de efeito suspensivo, no caso da pena de desligamento.

Art. 88. O registro das penalidades é feito em documento especifico,
nao constando do historico escolar do aluno, podendo ser cancelado o
registro das penalidades, de adverténcia e de repreensao se, no prazo de um
ano da aplicacao, o aluno nao incorrer em reincidéncia.

CAPITULO IV — DO REGIME DISCIPLINAR DO CORPO TECNICO- ADMINISTRATIVO

Art. 89. Aos membros do corpo técnico-administrativo aplicam-se as
penalidades previstas na legislacao trabalhista bem como no disposto no Art.
82 deste Regimento.

Parédgrafo unico. A aplicacdo das penalidades € de competéncia de
qualguer membro da Diretoria, exceto no caso de dispensa, que é de
competéncia da entidade mantenedora.

TITULO IX-DOS TITULOS E DIGNIDADES ACADEMICAS

CAPITULO UNICO
Art. 90. Ao concluinte do curso de graduacdo serd conferido o
respectivo grau e expedido o Diploma correspondente, se aprovado em todos
0s componentes curriculares do curriculo pleno do curso constante do seu
Projeto Pedagdgico.

§ 1°. O Diploma seré& assinado pelo Diretor Geral, pelo gestor maximo
da Secretaria Geral e pelo diplomado.

8§ 2° Quando se trata de Curso a que correspondam diversas
habilitacbes ou énfases, o diploma indicara, no verso, a habilitacdo obtida,
acrescentando-se, mediante apostilamento, novas habilitagdes que venham




a ser obtidas na forma da lei.

Art. 91. Os procedimentos de colacdo de grau seréo publicizados aos
formandos ao longo do seu ultimo periodo letivo na faculdade por meio de
comunicacdes internas e por meio de Portarias da IES.

Art. 92. Os graus académicos seréo conferidos pelo Diretor Geral ou
representante deste, em sessao publica e solene, na qual os graduados
prestardo juramento de compromisso legal na forma aprovada pelo Conselho
de Administracao Superior.

Paragrafo unico. Ao concluinte que o requerer, de forma justificada,
o grau sera conferido em ato simples, na presenca de dois colaboradores da
Faculdade, em local e data determinados pelo Diretor Geral da Faculdade.

Art. 93. Ao concluinte de curso de especializacdo, aperfeicoamento,
extensdo, sequenciais ou de aprovacdo em disciplinas isoladas, sera
expedido o respectivo Certificado, assinado pelo Diretor Geral da Faculdade.

Art. 94. A Faculdade pode conferir os seguintes titulos e honraria:

| - Titulo de Professor “Honoris Causa”, a personalidade de alta
qualificacdo que tenha demonstrado sua contribuicAo ao ensino e a
pesquisa, publicando trabalhos de real valor e que tenham concorrido
efetivamente para o progresso do conhecimento;

Il - Titulo de “Professor Emérito”, dado preferencialmente a Professor
depois de haver prestado, por longo tempo, alta colaboracéo e inestimaveis
servicos a entidade, ou a personalidade externa, quando justas e nos
mesmos termos anteriores;

[l - Titulo de “Empreendedor do Ano”, a personalidade do mundo dos
negoécios que se destaque pelo espirito empreendedor em beneficio da
economia local, regional ou nacional.

Paragrafo Unico. Os titulos e honrarias acima aludidos e outros
deverdo ser aprovadas pelo Conselho de Administracdo Superior, por
proposta da Diretoria Geral.

TITULO X - DOS SERVICOS ADMINISTRATIVOS

CAPITULO | — DA SECRETARIA GERAL

Art. 95. O Secretario Geral da FANESE sera designado pelo Diretor
Geral e tem como atribui¢des:

| — Organizar os servigos da Secretaria, funcionando como estrutura
de apoio ao desenvolvimento das atividades académicas da institui¢cao;

Il — Estruturar o arquivo de modo a assegurar a preservacao dos
documentos escolares e atender, prontamente, a qualquer pedido de
informacgédo ou esclarecimento de interessados e da proépria IES;

Il — Atender as demandas legais dos demais setores da IES;
IV — Superintender e fiscalizar os servicos da secretaria, das




secretarias setoriais ou Postos de Atendimento, fazendo distribuicéo
equitativa dos trabalhos pelos auxiliares;

V — Redigir e fazer expedir correspondéncias oficiais da Instituicdo
como oficios, declara¢des ou outros documentos institucionais;

VI — Apresentar as unidades académicas, em tempo habil, todos os
documentos que devem ser visados e assinados;

VIl — Receber e arquivar, semestralmente, as coOpias dos diarios
eletrénicos entregues pelos docentes;

VIIl =  Administrar Junto com outros setores cabiveis 0s
procedimentos de matricula e renovacdo de matriculas dos alunos;

IX — Interagir informagdes académicas com o Departamento de
informatica, Coordenacdes de Curso presencial e a distancia, Diretoria
Académico Pedagogica e Diregcado Geral;

X — Desenvolver todo atendimento académico convencional aos
alunos e demandas externas.

Art. 96. Aos técnicos administrativos lotados na Secretaria Geral
compete executar os servigos académicos que lhes forem distribuidos, bem
como atendimento as demandas dos alunos e dos Cursos de graduacéo.

Art. 97. O horério de trabalho dos servidores sera estabelecido pelo
Diretor Geral de forma tal que o expediente da Secretaria Geral ou Setorial
tenha a presenca de um responsavel imediato, sejam quais forem os periodos
de funcionamento dos Cursos.

CAPITULO Il — DA BIBLIOTECA

Art. 98. As atividades da Biblioteca serdo dirigidas por um(a)
Bibliotecério(a) e auxiliares indicados pelo setor de Recursos humanos e
contratados pela Entidade Mantenedora.

Art. 99. A Biblioteca devera ser organizada obedecendo aos
principios mais modernos de biblioteconomia, com recursos informatizados
e, quanto ao seu funcionamento, reger-se-a por um Regulamento, aprovado
pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extenséo.

Art. 100. A divulgacédo dos trabalhos didaticos, culturais e demais
publicacdes sera promovido pela Biblioteca, de acordo com a indicacdo dos
coordenadores dos cursos.

Art. 101. A Biblioteca funcionara diariamente, durante o periodo de
aulas e trabalhos escolares, ou outros aprovados em funcdo das
necessidades.

Art. 102. Ao responsavel pela Biblioteca compete:
| — Coordenar as atividades da Biblioteca e dos seus funcionarios;
Il — Zelar pela conservacao do acervo Bibliografico;

Il — Organizar as listas de catélogos e ficharios, segundo sistemas
gue estiverem em uso nas bibliotecas congéneres;




IV — Propor a Direcdo Geral a aquisi¢cdo de obras e assinaturas de
periodicos, dando preferéncia aos que se ocupem de matérias assinadas pela
Faculdade e procurando sempre contemplar as obras e cole¢des existentes,
mediante consulta aos coordenadores de cursos e docentes interessados;

V — Prestar informacdes a Diretoria e aos professores sobre as
novas publicacdes feitas no pais, juntamente com catalogos das principais
Editoras sempre que possivel e oportuno;

VI — Expedir, no final do periodo letivo de cada exercicio, um
formulario impresso aos Coordenadores dos Cursos, que facilite as obras e
publicacdes necessarias as respectivas disciplinas que a Biblioteca ainda nédo
possua, ou que deverao constar dos planos de ensino;

VIl — Organizar e remeter a Assessoria Académico-Pedagogica, os
relatérios dos trabalhos da Biblioteca;

VIII — Responsabilizar-se pelo atendimento solicito e digno a todos
0s usuérios da Biblioteca;

IX — Elaborar as estatisticas sobre a utilizacéo, retiradas e frequéncia
dos usuarios da Biblioteca, nos termos solicitados pelas Coordenacdes e
outros setores da IES.

X — Propor atividades e ou projetos a serem desenvolvidos pela
Faculdade que interfiram positivamente no processo de busca ou
organizacgédo de informacdes cientificas entre os estudantes.

Xl - A biblioteca nos polos atendera a bibliografia basica e
complementar pertinente ao proposto nos Plano de Ensino e Aprendizagem.

CAPITULO Ill — DA TESOURARIA E DA CONTABILIDADE

Art. 103. As atividades dos setores de Contabilidade, Financas e
Tesouraria serdo chefiadas por técnicos habilitados, contratados pela
Entidade Mantenedora, e subordinados por termo de responsabilidade, ao
Mantenedor.

TITULO XI - DO NUCLEO DE EDUCACAO A DISTANCIA

CAPITULO | — DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 104. E o setor responsavel pela gestdo da politica e das
diretrizes da educacao a distancia nos cursos de graduacéo, pés-graduacao
e formacgdo continuada visando o gerenciamento administrativo e didatico-
pedagdgico.




Art. 105 A gestdo do NEAD ficard a cargo da coordenagdo geral
obedecendo ao disposto neste Regimento e as diretrizes estabelecidas pela
Direcao Geral.

Art. 106. O Nducleo de Educacdo a Distancia — NEAD tera sua
funcionalidade com base na seguinte estrutura:

I. — Coordenacdo Geral do NEAD;
Il. — Coordenacgdo Pedagdgica,;
lll. — Coordenacdes de Curso;
IV. — Designer instrucional;
V. -Supervisao de Tutoria;
VI. — Supervisdo de Tecnologia da Informatica;
VII. — Secretaria de Apoio Administrativo.

CAPITULO Il — DO COLEGIADO DO NEAD E SUAS ATRIBUICOES E SUAS
ATRIBUICOES

Art. 107. O Colegiado exerce poder deliberativo, normativo e
consultivo em matéria administrativa e didatico-cientifica, aprovadas pelo
CEPE e tem as seguintes competéncias:

| - Supervisionar a politica educacional, no ambito do NEAD;

Il - Aprovar Planos de A¢do das atividades académicas, cientificas e
culturais, a partir da politica institucional;

Il - Exercer o controle disciplinar, julgando processos que foram
constituidos por ato da Direcdo Geral da FANESE;

IV - Aprovar semestralmente, ou quando forem solicitados, relatorios
financeiros e académicos dos cursos apresentados pela Coordenacao Geral;

V - Aprovar os editais de selegdo para tutor presencial e a distancia,
para ingressantes nos cursos bem como para o provimento de funcfes na
area de apoio administrativo;

VI- Apreciar proposicoes de contratos e convénios, concernentes as
atividades a serem executadas pelo NEAD, com outras instituicoes,
submetendo-as a apreciacéo do Diretor Geral da Instituicao;

VII - Reformular o Regimento do NEAD, submetendo-o0 a aprovacao
final do CEPE;

VIII - Apreciar e homologar deliberagbes dos colegiados de curso
quanto a indicacao de docentes para a funcao de professor conteudista, bem
como dos Projetos Politicos Pedagdgicos dos Cursos;

IX - Deliberar sobre quaisquer questdes que digam respeito a vida
académica, as gestdes administrativa e financeira, funcionando o colegiado
como instancia, para recursos e homologacdes de suas decisdes no ambito
do EAD.

Paragrafo Unico: As votaces do Conselho far-se-80 por maioria
simples, observado o quérum de maioria absoluta e, em caso de empate,




cabera o voto de qualidade ao Presidente do Conselho.

Art. 108. O Conselho do Nucleo de Educacdo a Distancia (CONEAD) é
composto por:

| — Diretor Geral da Faculdade, como presidente;

Il — Assessoria Académico-Pedagdgica, como vice-presidente;
lIl - Coordenador Geral EAD;

IV —Um representante dos Coordenadores de Curso;

V —Um representante do Corpo Docente;

VI — Um representante do Corpo Discente.

CAPITULO Ill — DA COORDENACAO GERAL DO EAD

Art. 109. A Coordenacdo Geral do NEAD sera exercida por um
docente, de tempo parcial, do quadro efetivo da FANESE, nomeado pelo
Diretor Geral.

Art. 110. Ao Coordenador Geral do NEAD compete:
I. - Cumprir e fazer cumprir este Regimento;
II. - Fazer cumprir as decisdes do colegiado;

lll. - Representar o NEAD no Conselho de Ensino, Pesquisa e Extenséo
(CEPE);

IV. - Fazer cumprir as diretrizes da EAD na FANESE;

V. - Manter contato com a comunidade interna e externa a FANESE
no sentido de divulgar as acdes do NEAD e estabelecer parcerias
e/ou outras formas de cooperagao para viabilizacdo de projetos
em EAD,;

VI. - Encaminhar aos érgaos competentes projetos em EAD, relatorios
técnicos e financeiros, semestralmente e ou quando forem
solicitados;

VII. - Supervisionar a utilizacdo dos recursos financeiros, apos
aprovacao do colegiado, prestando contas a Direcdo Geral;

VIll. - Encaminhar as demandas administrativas, financeiras e
académicas a Direcdo Geral da FANESE para deliberacéo junto
ao colegiado;

IX. - Propor ao colegiado, em conjunto com os demais coordenadores,
planejamento estratégico para a execucdo das acdes em curto,
médio e longo prazos;

X. - Propor, para deliberacéo do colegeado, a oferta de vagas para os
vestibulares de ingresso nos cursos de graduacdo, em seguida,
encaminha-las a Diretoria Académica Pedagdgica para sua
consolidacéo;

Xl. - Propor, a Diretoria Académica Pedagdgica, as selecbes para tutor




presencial e a distancia, para o ingresso nos cursos, bem como
para o provimento de fun¢des na area administrativa,;

XIl. - Propor a Diretoria Académica Pedagogica para aprovagdo do
CEPE, abertura de novos cursos, bem como fechamento e
manejamento de turmas em EAD.

CAPITULO IV — COORDENACAO PEDAGOGICA

Art. 111. A Coordenacao Pedagodgica do NEAD sera exercida por um
docente, de tempo integral ou parcial, do quadro efetivo, nomeado pelo
Diretor Geral.

Art. 112. Compete ao Coordenador Pedagdgico:

I. — Auxiliar no desenvolvimento das acdes do Coordenador Geral da
NEAD;

II. - Acompanhar a execucéo e a prestacdo de contas dos acordos,
convénios e contratos;

lll. — Propor, quando necessario, plano de recursos humano e
financeiro para a Coordenacéo Geral do NEAD;

IV. — Apresentar relatério semestral ao Coordenador Geral para ser
submetido a Diretoria Académica Pedagdgica, para homologacao
da direcéo geral;

- Zelar pelo patriménio adquirido pelo NEAD e acompanhar a
execucao das obras na estrutura do NEAD;

- Executar outras funcdes determinadas pelo Coordenador geral do
NEAD.

. - Colaborar com a Coordenacdo Geral do NEAD na gestdo dos
cursos e nas atividades em EAD;

. - Propor acdes didatico-pedagogicas e financeira para os cursos e
atividades em EAD;

IX. - Elaborar e supervisionar, com os docentes e coordenagdes de
curso, projetos pedagogicos e atividades de EAD;

X. - Acompanhar os processos de avaliagdo de aprendizagem dos
cursos e atividades de EAD;

XI. - Participar dos processos de avaliagao institucional e de cursos do
EAD;

Xll. - Coordenar os cursos de capacitaggo em EAD, para o0s
professores, tutores e demais agentes dos cursos de EAD;

XIIl. - Supervisionar as atividades desenvolvidas pelos Coordenadores
dos Cursos e Coordenadores de Tutoria,;

XIV.  — Acompanhar, orientar e supervisionar a produgdo de conteudos
dos cursos em conjunto com o Design instrucional;
Art. 113. A Supervisao de Tutoria serd exercida pela coordenacédo
peadgogica;




| - Planejar e conduzir cursos de formacéao de tutores e de reunides
pedagogicas;

Il - Acompanhar e supervisionar o trabalho dos tutores, dando-lhes a
assisténcia necessaria;

[l - Participar dos encontros nos Polos;

IV - Elaborar relatérios de acompanhamento e avaliacdo e encaminha-
los a Coordenagédo do curso;

V - Manter contatos com a Coordenadora de Polo, a fim de estar ciente
de toda a dindmica desenvolvida nos polos, contribuindo para a solugao de
problemas que dificultem o bom andamento do Curso;

VI — Participar do processo de recrutamento de tutores;

VIl — Intermediar as relacbes entre os professores, formadores e
tutores.

CAPITULO VI — DO DESIGNER INSTRUCIONAL

Art. 114. O Designer Instrucional sera exercida por um docente de
tempo integral ou parcial do quadro efetivo da Instituicdo, nomeado pelo
Diretor Geral.

Art. 115. Compete ao Designer Instrucional a supervisdo da producgao
de materiais midiaticos Supervisor de Producéao de Materiais Midiaticos:

| - Realizar a gestdo do uso e da qualidade do material didatico do
NEAD;

Il - Orientar e acompanhar processo de elaboracao e organizagao dos
conteudos;

lIl - Definir, junto a coordenag¢do pedagogica, a supervisdo da
producdo de materiais midiaticos, procedimentos de gravacao,
videoconferéncias, bem como a criacdo de objetos e ferramentas de
aprendizagem audiovisuais, entre outros;

IV - Acompanhar o planejamento, a gravacéo e edi¢cdo de videos -
aulas, bem como a elaboracdo de outras ferramentas e de materiais de
aprendizagem;

V - Articular, junto as demais IES que ofertam cursos em educacao a
distancia, a selecdo de materiais didaticos ja produzidos ou a producao
conjunta de materiais especificos;

VI - Organizar o acervo de materiais dos cursos preparar o Ambiente
Virtual de Aprendizagem de acordo com a proposta pedagogica atendendo
as diretrizes tragadas para o processo de ensino e aprendizagem;

VII - Avaliar a qualidade da producao do material didatico e o ambiente
virutal de aprendizagem;

VIl - Elaborar e encaminhar relatérios solicitados pela Coordenacgao
Geral;




IX- Elaborar roteiro de producdo de materiais didaticos impressos,
quando previsto no PPC mantendo-o atualizado e em conformidade com as
diretrizes dos Referenciais de Qualidade para a Educacdo Superior a
Distancia, estabelecidos pelo MEC;

X - Realizar visitas técnicas a empresas fornecedoras dos materiais
didaticos solicitados pelo NEAD ou a outras empresas de solu¢des educacionais;

Xl - Providenciar a diagramacgdo dos materiais didaticos do NEAD;

Xll - Planejar, juntamente com as coordenacdes, a aquisicdo e a
reproducdo de materiais didaticos e as estratégias de seu uso;

XIlI - Providenciar a revisdo textual dos materiais didaticos, atentando-
se para a exigéncia das normas em vigor e cumprindo 0s requisitos
necessarios para atender as diretrizes de qualidade exigidas pelo MEC,;

XIV - Verificar a adequacdo dos materiais didaticos a proposta
pedagdgica do curso e dos componentes curriculares, observando-se a
integracdo entre as unidades de aprendizagem e 0s principios que orientam
o perfil do egresso.

CAPITULO VII - SUPERVISAO DE TECNOLOGIA DA INFORMATICA

Art. 116. A Supervisdo de Tecnologia sera exercida por um
funcionério de tempo integral ou parcial, do quadro efetivo, nomeado pelo
Diretor Geral.

Art. 117. Compete ao Supervisor de Tecnologia:

} - Desenvolver e providenciar a manutencdo do Ambiente Virtual de
Aprendizagem (AVA) e dos canais digitais correspondentes as atividades
técnicas e pedagdgicas do NEAD;

Il - Desenvolver atividades inerentes a plataforma destinada ao
desenvolvimento das a¢fes didatico-pedagogicas;

lIl - Assessorar e dar suporte & Coordenagdo Geral do NEAD e as
coordenacgdes de curso;

IV - Integrar o sistema académico com o Ambiente Virtual de Aprendizagem
ou outras ferramentas que possibilitem o gerenciamento e o desenvolvimento do
processo de ensino e aprendizagem.

V - Administrar a manutencdo da infraestrutura de rede e servidores
do NEAD;

VI - Gerenciar o sistema de processos seletivos no ambiente on - line;

VIl - Criar e manter sistemas para o atendimento das demandas do
NEAD;

VIII - Criar, supervisionar e atualizar bancos de dados do NEAD.

CAPITULO IX — DA COORDENACAO DE CURSO




Art. 118. A Coordenacao de Curso sera exercida por um docente de
tempo integral ou parcial, nomeado pelo Diretor Geral.

Art. 119. Compete ao Coordenador de Curso:
| - Elaborar o Projeto Pedagogico do Curso e gerenciar sua execugao;

Il — Selecionar docentes para as func¢des de tutores e conteudistas em
conjunto com as demais coordenacbes e Diretoria Académica
Pedagdgica;

Il — Promover e acompanhar cursos de formacéo de tutores junto com
a coordenacdo pedagogica,

IV - Participar de reunides pedagogicas no NEAD;
V - Fazer a abertura de cursos nos polos;

VI - Organizar e coordenar reunides sistematicas com as equipes de
professores conteudistas e tutores;

VIl - Planejar atividades pertinentes ao curso, incluindo encontros
presenciais nos Polos;

CAPITULO X — DA SECRETARIA DE APOIO ADMINISTRATIVO

Art. 120. A Secretaria de Apoio Administrativo sera exercida por
servidor, de tempo integral, nomeado pelo Diretor Geral.

Art. 121. Compete ao Secretario de Apoio Administrativo:
| - Secretariar e lavrar as atas de reunidoes do NEAD;

Il - Organizar 0s servigos, 0S arquivos e 0S processos relativos as
atividades desenvolvidas pelo NEAD;

lll - Acompanhar os tramites dos processos administrativos de
interesse do NEAD;

IV - Executar outras atividades que forem pertinentes ao cargo.

TITULO XII — DAS DISPOSICOES GERAIS

CAPITULO UNICO
Art. 122. O prazo de interposicdo de qualquer recurso é de quinze
dias corridos, contados da data da publicagcdo do ato recorrido ou de sua
comunicacao ao interessado.

Art.123. As taxas e contribui¢cdes, mensalidades, semestralidades ou
anuidades escolares serdo definidas pela Entidade Mantenedora e
publicadas em ato especifico pelo Coordenador Administrativo, respeitando
os termos do contrato de prestacdo de servigos educacionais firmado, nos
termos da legislagéo em vigor.

Paragrafo unico. No valor das taxas e demais contribuicdes estao
incluidos os atos obrigatoriamente inerentes ao trabalho escolar, as aulas e




demais atividades obrigatérias com o seu pagamento sendo feito de acordo
com os planos aprovados pela Entidade Mantenedora.

Art. 124. Antes de cada periodo letivo e por ocasido da divulgagéo
dos critérios de selecdo de novos alunos, a Faculdade tornara publico,
através do Guia Académico ou outra modalidade de publicidade, os
programas dos cursos e demais componentes curriculares, sua duracao,
requisitos, qualificagcdo dos professores, recursos disponiveis e critério de
avaliacdo, obrigando-se a cumprir as seguintes condicdes (art. 47, § 1°, LDB).

Paragrafo Gnico. Nas condigbes de oferta dos cursos dever&o
constar as seguintes informacoes:

| — Relac&o dos dirigentes da instituicéo, inclusive coordenadores de
cursos e programas, indicando a titulacdo e ou a qualificacdo profissional e
regime de trabalho;

Il — Relacdo nominal do corpo docente da instituicdo, indicando area
de conhecimento, titulagédo e qualificacdo profissional e regime de trabalho;

IIl — Descricdo da biblioteca quanto ao acervo de livros e periédicos,
por &rea de conhecimento, politica e atualizacao e informatizagéo, area fisica
disponivel e formas de acesso e utilizacao;

IV — Descricdo dos laboratérios instalados, por areas de
conhecimento a que se destinam, area fisica disponivel, e equipamentos
instalados;

V — Relacdo de computadores a disposicdo dos cursos e descricao
das formas de acesso as redes de informacéao;

VI — Relacdo dos cursos reconhecidos, citando o ato legal do seu
reconhecimento, e dos cursos em processo de reconhecimento, citando a ato
legal da autorizacao;

VIl — Conceitos obtidos nas Ultimas avaliacdes realizadas pelo
Ministério da Educacéao, quando houver;

VIIl — Valor corrente da mensalidade por curso ou habilitacéo;

Art. 125. As alteracdes e reformas deste Regimento serdo aprovadas
pelo Conselho de Administracdo Superior e pela Entidade Mantenedora, no
gue couber, por proposta da Diretoria da FANESE, seguindo as diretrizes do
CNE.

Art. 126. Seréo resolvidos pelo Conselho de Administracao Superior
ou pela Diretoria, 0os casos omissos, urgentes de transicdo ou de
interpretacdo legal deste Regimento.




